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Acta No: 001 REUNION DE TRABAJO: COMITE COORDINADOR DE CONTROL

INTERNO

| 07 de febrero |

|  cCacuta | | 3:30 p.m.

Asistentes (se anexa lista de asistencia)

ASISTENTES

NOMBRE

FUNCION O CARGO

Sandra Milena Zapata Ortega

Gerente General

Dalgy Brigitte Florez Acevedo

Subgerente Financiero y de mercadeo;
subgerente estructuracién y generacion de
Proyectos (E).

Samuel Aubin Molina

Subgerente Administrativo y Juridico

Héctor Augusto Viloria

Asesor Control Interno

Raquel Y. Galvis Vera

Contratista Gestion de Riesgo

Luz Marina Pefa

Contratista Calidad

Sandra Adela Duran C.

Contratista apoyo Control Intemo

Enrique Arias

Contratista MIPG

Leidy Viviana Ordofez

Contratista

Objetivo de la Reunién

Socializacion y aprobacion programa de actividades de control intemo y plan anual de

auditorias vigencia 2022.

RESUMEN DE TEMAS TRATADOS

Siendo las 3:30 P.m. del lunes 07 de febrero de 2022, se reinen en el despacho de gerencia
las personas anteriormente relacionadas, con la finalidad de desarrollar el Comité Coordinador
de Control Intemo No.001 del afio 2022 con el objetivo de Socializar y aprobar el programa de
actividades de control intemo y plan anual de auditorias vigencia 2022.

PIC.E.NT!"N{&RIU Avenida 0 No. 9-80 Edificio Rosetal - PBX 5942652 [

. - ™ Rosariode Cicuta
‘Nilg 18 -2
afla

Mo de Saptandder, of lugour duonde o comenan




« MACROPROCESO SOPORTE MS-GIC-CIE
‘) PROCESO: GESTION DE I%FORMACION Y FECHA | VERSION
COMUNICACION 05/03/2021| 5
IFINORTE
e COMITES Y REUNIONES DE TRABAJO Pagina 2 de 5

ACTAS DE COMITE / REUNION DE TRABAJO

Acta No: 001 REUNION DE TRABAJO: COMITE COORDINADOR DE CONTROL
INTERNO

El Dr. Héctor Augusto Viloria — Asesor de control interno propone un orden del dia para
desarrollar en este comité, el cual se relaciona a continuacion.

Orden del dia

1. Llamado a lista
2. Verificacion de Quérum
3. Socializacién y aprobacién programacién de actividades control intemno y del plan anual de
auditorias vigencia 2022.
4. Presentacion de informes
5. Proposiciones y varios
Desarrolio del Orden del Dia

1.Llamado a lista
Se procede a realizar el llamado a lista y se firma en el formato de lista de asistencia.

2.Verificacion de Quorum
Verificando el quorum se da inicio al desarrolio del orden del dia.

3.Socializacién y aprobacién programacién de actividades control interno y del plan
anual de auditorias vigencia 2022.

Da inicio a la reunion el Dr. Héctor Viloria asesor de control interno exponiendo el orden del dia
respecto de la programacion de actividades que se van a desarrollar en el area de control
interno, el plan anual de auditorias vigencia 2022 e informes a realizar en la vigencia,
enfatizando que como control interno se brinda el rol de asesoria, prevencion y alerta para que
la organizacion pueda tomar las acciones de mejora a tiempo, tomando los componentes de
MEC!I y el mddulo transversal de informacién y comunicacion y pendientes de la
implementacién de dichas politicas de MIPG y asumiendo la anterior evaluacion del
desempeiio del MECI a través del FURAG, por lo cual a través del informe semestral de
evaluacion del estado del sistema de control intemo se obtuvo del segundo semestre 2021
presentado a 31 de enero de 2022, en el cual se obtuvo una mayor calificacion del control
intemo, por lo cual se recomienda el manejo adecuado de la plataforma del FURAG de
manera que se guarden las respuestas de manera satisfactoria y las evidencias en enlace url.

Continua el Dr. Héctor Viloria exponiendo una a una las actividades programadas para la
vigencia 2022 dentro de las que se mencionan la evaluaciéon del control intemo contable,
evaluacion de austeridad del gasto, seguimiento a las PQRSDF, seguimiento al mapa de
riesgos de corrupcion, evaluacion de la gestion institucional por dependencias, seguimiento al
SIGEP, inventario de software y hardware, actividades de revision en los puntos de recaudo,
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ACTAS DE COMITE / REUNION DE TRABAJO

Acta No: 001 REUNION DE TRABAJO: COMITE COORDINADOR DE CONTROL
INTERNO

evaluacion independiente del estado del sistema de control interno, evaluacién de los
indicadores de gestion, realizacion de auditorias, seguimiento a ley de cuotas, evaluacion de la
estructura organizacional con respecto al talento humano y proyectar para este afio el estatuto
de auditoria interna, codigo del auditor, para un total de sesenta actividades en la vigencia, de
igual manera se realizo cronograma de capacitaciones por parte de control intemo para la
vigencia 2022.

Para el plan anual de auditoria se modifico el formato a los modelos sugeridos por la funcion
publica, interviene el Dr. enrique contratista quien expone que la funcién publica ha
determinado en su ultima versiéon de auditorias basada en riesgos, la cual se cifie a la
metodologia de riesgos, porque segun los resultados de MIPG una de las debilidades fue la
politica de riesgos para lo cual se debe demostrar a través de las auditorias basadas en
riesgos y partiendo de los universo de auditoria lo que para IIFNORTE por ser una entidad
pequefa se toma en general los temas auditar, priorizando cuales tienen mayor criticidad y
mayor interés por parte de la entidad y como segunda parte que expone el Dr. Viloria en
cuanto a los informes respecto a los compromisos que tiene IFINORTE con los entes externos.

Continua el Dr. Héctor Viloria exponiendo el contenido del plan anual de auditorias vigencia
2022, compuesto por auditoria interna a procesos, auditorias especiales, informes de Ley,
asistencia a comités y jornadas de capacitacion.

Una vez socializado el Plan Anual de Auditorias vigencia 2022 y programacién de actividades
control interno, se dan por aprobados por los miembros del comité coordinador de control
intemo.

4.Presentacién de informes

Se expone por parte del asesor de control interno Héctor Viloria y la contratista Sandra Duran
el informe semestral de la evaluacion independiente del sistema de control intemo del cual se
dieron a conocer a todos los asistentes las debilidades encontradas en cada uno de los cinco
componentes de MECI con el fin de ser tenidas en cuenta para la presente vigencia y tomar
las respectivas acciones de mejora, estas fueron tomadas en cuenta por parte del asesor de
control intemo para la elaboracién de la programacién de actividades vigencia 2022.

Interviene la Gerente general quien aprovecha para recordar la propuesta dada por el
contratista Enrique Arias de capacitar a todos los nuevos funcionarios en el tema de MIPG
certificados por la plataforma de la funcion publica, de igual manera el Dr. enrique arias
comenta que una de las actividades que puede ser implementada para el proceso de
induccién y reinduccion es la elaboracion de un video institucional con los funcionarios, dando
a conocer la entidad de manera practica.
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Acta No: 001 REUNION DE TRABAJO: COMITE COORDINADOR DE CONTROL
INTERNO

Continua el Dr. Enrique Arias quien expone la importancia de coordinar que las evaluaciones
del control intemo, externa por parte del Departamento de la Funcién publica a través del
FURAG y la interna con las autoevaluaciones se acoplen en cuanto su calificacion.

Se continua con la exposicién de las debilidades encontradas en el informe semestral de
control intemo y la oportunidad de fortalecer el componente de informacién y comunicacion,
dentro del cual se cuenta con un plan de piloto de gestién documental enviado por el enlace de
la Gobernacién, con el fin de que sea revisado y desamollado con el apoyo del auxiliar
administrativo de archivo. Seguidamente se menciona el tema del registro de las OPA en el
SUIT como accién de mejora, de la cual hace intervencion la gerente acerca de realizar dicho
procedimiento para esta vigencia.

Sin novedad alguna y agradeciendo la participacion de los presentes se da por terminado el
Comité de Gerencia a las 4:17 p.m.

COMPROMISOS
Compromiso Responsable Eﬁ::;:
N/A N/A N/A

X

En constancia Firman: / | -
=

/ ta-\ \ﬁ /( - %ﬁ
Milena Zapata Ortega / Héctor Augusto ViloTia

Gerenfe General Jefe de Control Interno

Dologe, 6. Filows j ; % %

Dalgy Brigitte Florez Acevedo Mohna
Subgerente Financiero y de mercadeo Subgere dmmlstratwo y Juridico
Subgerente estructuracion y generacion de Proyectos (E)
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Acta No: 001 REUNION DE TRABAJO: COMITE COORDINADOR DE CONTROL

P o AL L

Raquel Y. Galvis Vera Y uz Marina Pefia
Contratista Gestion de Riesgo COIyFatzsta Cahdad g
1/ //m ’
\ ’/'zfé ._./',//,} £
(-’ O Vo2 7 <
Vo NV 4 -
Sandra Adela Duran C Enrique Arias
Contratista Control Intemo Contratista MIPG

" \ ik
eth \}\tj\a{‘(\ (_,(Ckﬁé’% ;

Leidy Viviana Ordofiez
Contratista

REGISTRO FOTOGRAFICO

Foto 1: Comité Coordinador de Control Foto 2: Comité Coordinador de Control
Intemo 07/02/2022 Intermo 07/02/2022 ]
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Remn D) CONTROL INTERN
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San José de Cucuta, - -'_?:::N‘L\l OMITE CEORDIN
Anexcs
Ha e (elamt o
DE: Héctor Augusto Viloria S-Jefe de Control Interno
PARA:; Dra. Sandra Milena Zapata O. - Gerente General
Dr. Samuel Aubin Molina Fldrez - Subgerente Administrativo y Juridico
Dra. Dalgy Brigith Florez - Subgerente Financiera y de Mercadeo
Dra. Dalgy Brigith Fiérez. -Subgerente Estructuracién de Proyectos(E)
Invitados:
Dra. Raquel Galvis Vera - Profesional de Riesgos
Dra. Luz Marina Pefia - Contratista Calidad
Dra. Sandra Adela Duran - Contratista Control Interno
Dra. Leidy Viviana Ordofiez — Contratista Control Interno.
Dr. Enrique Arias — Contratisia MIPG
ASUNTO: Comité Coordinador de Control Intemo.

Con el fin de dar cumpiimiento a la Ley 87 de 1993, Decreto 1083 de 2015, Decreto 1499 de
2017 y la Resolucién G-080 de marzo de 2021 de IFINORTE. me permito convocarios a la
primera sesitn del Comité Coordinador de Control Interno, que se realizara el dia lunes 07 de
febrero de 2022, a las 3:30 p.m., en el despacho de Gerencia con el siguiente:

ORDEN DEL DIA
1. Llamado a lista

2. Verificacidén de Quérum

Socializacién y aprobacién programa de actividades de Control interno y Plan Anual de
Auditorias vigencia 2022.

4. Presentacién Informes de Control interno.
5. Proposiciones y varios

Agradezco la importancia y atencién que le sirva prestar a la presente convocatoria,

OR A. VILORIA SOEANO
Jefe de Control Intemo A

_Nombres y Apsliidos c% Firma

Elabord: Sandra Adels Duran Contr Control inlemo 7

Revisd: Héclor Viloria Solano Jefe de Control Inerno 4

Aprobd. Hécia Viloria Solano Jels G& Coniral Interno i -
\---—-——--—._.— M s
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lvhmw por lo tanto, baje para lo frma del remitents
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San José de Clcuta,

DE:

PARA:

ASUNTO:

Héctor Augusto Viloria S-Jefe de Control Interno

Dra. Sandra Milena Zapata O. - Gerente General

Dr. Samuel Aubin Molina Flérez - Subgerente Administrativo y Juridico
Dra. Dalgy Brigith Flérez - Subgerente Financiera y de Mercadeo

Dra. Dalgy Brigith Florez. -Subgerente Estructuracion de Proyectos(E)

Invitados:

Dra. Raquel Galvis Vera - Profesional de Riesgos

Dra. Luz Marina Pefa — Contratista Calidad

Dra. Sandra Adela Duran — Contratista Control Interno
Dra. Leidy Viviana Ordofiez — Contratista Control Interno.
Dr. Enrique Arias — Contratista MIPG

Comité Coordinador de Control Interno.

Con el fin de dar cumplimiento a la Ley 87 de 1993, Decreto 1083 de 2015, Decreto 1499 de
2017 y la Resolucion G-090 de marzo de 2021 de IFINORTE, me permito convocarlos a la
primera sesion del Comité Coordinador de Control Interno, que se realizara el dia lunes 07 de
febrero de 2022, a las 3:30 p.m., en el despacho de Gerencia con el siguiente:

ORDEN DEL DIA

1. Llamado a lista

2. Verificacion de Quérum

3. Socializacién y aprobacion programa de actividades de Control Interno y Plan Anual de
Auditorias vigencia 2022.

4. Presentacion Informes de Control Interno.

5. Proposiciones y varios

Agradezco la importancia y atencion que le sirva prestar a la presente convocatoria.

/@tema'ﬁeﬁté,—j

HECTOR A. VILORIA SOKANO

Jefe de Control Interno A

Nombres y Apellidos Cargo Firma

Elaboré: Sandra Adela Duran Contratista Control Interno R

Revis6é: Héctor Viloria Solano Jefe de Control Interno P

Aprobé: Héctor Viloria Solano Jefe de Control Interno ' (ﬁ— j
Los abajo firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las disposiciones legales
y/o técnicas vigentes, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma del remitente




CONSTANCIA DE RECIBO:

ASUNTO: COMITE COORDINADOR DE CONTROL INTERNO

07-01-2022

NOMBRE

CARGO

FIRMA

SANDRA MILENA ZAPATA O.

DALGY BRIGITH FLOREZ.

Gerencia General m %\
FAVES
_— p—

Subgerente Financiera \Dc&n % Fb@“ £

y de Mercadeo

Subgerente
SAMUEL AUBIN MOLINA F. Administrativo y

Juridico.

Subgerente
DALGY BRIGITH FLOREZ. Estructuracion de Dl 6 Flows /{

Proyectos.( e ) P o
INVITADOS /
LUZ MARINA PERA Contratista de Calidad /g IR i
RAQUEL GALVIS VERA Profesional dé Riesgos Qq{} -
JESUS ENRIQUE ARIAS L. Profesional de MIPG 77

( ey

Contratista Apoyoa |0 (\
SANDRAADELA DURAN Control Interno. \m'\cp“'f A s
LEIDY VIVIANA ORDONEZ Contretieta apoyo /%,

Calidad
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Desarrolio de Norte de Santander

LISTADO DE ASISTENCIA:

ASUNTO: COMITE COORDINADOR DE CONTROL INTERNO

07-01-2022
NOMBRE CARGO FIRMA
A
SANDRA MILENA ZAPATA O. Corenca Genersl |50 R X
Subgerente Financiera [
DALGY BRIGITH FLOREZ. y de Mercadeo Dby gj‘:[o\ﬂ? /I
Subgerente
SAMUEL AUBIN MOLINA F. Administrativo y
Juridico.
Subgerente -
DALGY BRIGITH FLOREZ. Estructuracion de Uiy @ Fiowez /j
Proyectos.(e) -
INVITADOS £ /
LUZ MARINA PENA Contratista de Calidad A L/‘;""I;_
RAQUEL GALVIS VERA Profesional de RI‘E§§'OE:_

JESUS ENRIQUE ARIAS L.

Profesional de MIPG

SANDRA ADELA DURAN

Contratista Apoyo a
Control Interno.

LEIDY VIVIANA ORDONEZ

Contratista apoyo
Calidad




