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IFINORTE

Asunto: Carta de alcance - Auditoria al proceso presupuestal de IFINORTE primer semestre
2022.

De acuerdo con el Plan Anual de Auditoria vigencia 2022, aprobado por el Comité Coordinador
de Control Intemo, comunicamos el inicio del trabajo de auditoria al proceso presupuestal de

IFINORTE primer semestre 2022.

bie cance de la Auditori
Evaluar el proceso presupuestal de Ifinorte a través de la verificacion y el analisis sobre la
aplicacién de las disposiciones legales vigentes, el sistema presupuestal colombiano en el
marco del Decreto 111 de 1996 y normas concordantes, con alcance de Identificar y analizar

las actuaciones en cada una de sus etapas del proceso presupuestal de [lfinorte durante el
primer semestre 2022,

Metodologia
1. Entendimiento y recorrido de:
a) Proceso y flujo de informacion
b) Areas involucradas en el proceso
c) Actividades de control a nivel entidad
2. ldentificacion y valoraciéon de riesgos y controles clave del proceso.

3. Planeacion y ejecucién de pruebas a controles (diseno, efeclividad, detalle).

4. Identificacion de posibles brechas de control y oportunidades de mejoramiento.

Avenida 0 No. 2N-21 Edificio Andalucia Urb. La Ceiba Sogr iz compuiz (aif o Car
PBX 5242652 - E-mail: frovteDiting ta gov.co . . . Catgien
wiew finorte gov co 'O\-a ue & Risk Rating e

Sl Clfoady & Yo z

Cucuta - Colombia

— - 2 2t L e
A8 T RSN Pl : = 5 - e e e b = L R AR B S T i L




- MACROPROCESO: SOPORTE MS-GIC-CIE
.y PROCESO: GESTION DE LA INFORMACION Y LA FECHA | VERSION
. N-o‘kTE COMUNICACION 29/04/2022 9
P SUBPROCESO: COMUNICACION INTERNA Y EXTERNA Pégina 2 de 3
COMUNICACION INTERNA ) '_J

5. Discusion y validacion del informe con el lider del proceso relacionado con el aspecto
evaluado y definicién de plan de mejoramiento.

Cada etapa de auditoria (entendimiento del proceso, evaluacion del riesgo y evaluacion y
prueba de controles) sera desarrollada mediante:

1. Observacion y andlisis de la documentacién vigente del proceso:

2. Entrevistas/talleres con el duefio del proceso y el personal involucrado en el mismo;
3. Inspeccion de documentos relacionados con la ejecucion del proceso;

4. Solicitud de informacion adicional, requerida dentro del anélisis del proceso;

Riesgos a evaluar

Aplicacion en todos los procesos de la normatividad vigente.

Entregables

Los asuntos identificados seran socializados con el lider de proceso. Aquellos con un nivel de
relevancia importante seran comunicados al Comité Coordinador de Control Intemo,
conjuntamente con el plan de mejoramiento para su tratamiento. _ ¢

Los entregables de Auditoria Intema seran:
1. Informe de auditoria intema con los resultados mas relevantes de la auditoria,

recomendaciones y oportunidades de mejora identificadas.
2. Plan de mejoramiento (Si aplica)

Cronograma

Las fechas estimadas para el desarrollo de este trabajo son las siguientes:

Actividad Fecha inicio

Reunién de Inicio de la Auditoria 29 de julio de 2022
Planeacién - - Del 29 de julio al 01 de agosto de 2022
Ejecucion 02 de agosto de 2022

Socializacién informe preliminar 04 de agosto de 2022
 Emision de Informe Final 05 de agosto de 2022

Entrega de Plan de Mejoramiento 08 de agosto de 2022
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Consideramos importante que los responsables del area auditada conozcan claramente los
objetivos de la revision, el alcance definido, y el cronograma de trabajo, asi como el
cumplimiento de comunicaciones, que aseguren la oportunidad y calidad de los resultados.

Agradecemos comunicar cualquier inquietud con respecto al contenido de este documento.

- Atentamente, ﬁ

A;-.-'-‘f%f:_‘- e i '
- HECTOR AUGUSTO VILORIA SOLANO
Jefe de Control Interno

) Nombres y Apellidos N Cargo N _ ma
Elaboro: Sandra Adela Duran C, Conliatista Control Intermo il —f*-(zv :
| Reviso: Hét:lc-r Augusio Va_lona Solano _ Jele de Control Inferno E——— .
Aprobdl Héctor Augusio Vilona Solano _ Jefe de Control Interno e
Los abajo fimantes daclaramos que hemas revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las disposiciones legales
ylo técnicas vigentes, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma del remitente
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ACTA DE APERTURA Y CIERRE DE AUDITORIA CICLO: RONDA:

ACTA DE APERTURA

Fecha de inicio : 29/07/2022 Hora de inicio: 8:00 a.m
Nombre auditor principal: Héctor Augusto Viloria Solano

///_mitpres , Auditados Invitados

fioe N
é’—‘f

+—Héctor Augusto Viloria Solano Ladoy B Tioez )‘[

Dalgy Brigitte Florez Acevedo
L ADe0

Sahdra Adela Duran Carrillo

ALCANCE Y OBJETIVOS DE LA AUDITORIA
Evaluar el proceso presupuestal de Ifinorte a través de la verificacién y el analisis sobre la aplicacion de las
disposiciones legales vigentes, el sistema de presupuestal colombiano contenido en el Decreto 111/96
desde su planeacion, identificando y analizando las actuaciones en cada una de sus etapas del proceso
resupuestal de Ifinorte durante el primer semestre de 2022. .
METODOS Y PROCEDIMIENTOS PARA LA AUDITORIA
Aplicacion de técnicas de observacion, verificacion, pruebas sustantivas y documentales de Ifinorte.

MODIFICACIONES AL PLAN DE AUDITORIA
Fecha | Hora Lugar ] Proceso Auditor Auditado

OBSERVACIONES..

ACTA DE CIERRE
FECHA FINAL :04/08/2022 | HORA FINAL :4:00 p.m

.x//_mdq'tores Auditados Invitados

T
/%“ Tty 6 Toes 7‘[

L~ Héctor Augusto Viloria Dalgy Brigitte Florez Acevedo

Lle A OL..O

__Sandra Adela Duran Carrillo | S I S

OBSERVACIONES:
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COMUNICACION INTERNA

110
TR Rad No. 2022-211-000068-3
3022-08-04 16:52 -RECEPCION
<.y Rem/D: CONTROL INTERN
San José de Cucuta ¥ Destino: SUBGERENCIA FI
“Ees  qunto: INFORME AUDITO
Folios: 4
Doctora Anexos:

By Ope Colombia

DALGY BRIGITTE FLOREZ A.

Subgerente General Entidad Descentralizada
AREA FINANCIERA Y DE MERCADEO IFINORTE
Ciudad

Asunto: Informe Auditoria de Presupuesto Nro. 03/22
En desarrollo del Plan Anual de Auditorias de la vigencia 2022, me permito remitirle

informe Nro. 03 de Auditoria de Presupuesto, con su respectivo Plan de Mejoramiento,
disefiado de acuerdo a los hallazgos detectados.

_Sinotro particutar,._

HECTOR A. VILORIA SOLANO
Jefe de Control Interno

Anexo: 4 folios posset T s
o9 P

3 Nombres y Apellidos Cargo Firma

Elaboré: Sandra Adela Duran Carrillo Apoyo Control Interno (7

Revisé: Héctor A. Viloria Solano Jefe de Control Interno P

Aprob6: Héctor A. Viloria Solano Jefe de Control Interno e

Los abajo firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado-d las disposiciones legales
y/o técnicas vigentes, por lo tanto bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma del remitente
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PROCESO O AREA AUDITADA: CUMPLIMIENTO | FECHA DE ELABORACION: 30-09-22
NORMAS Y REGULACIONES

DESTINATARIO: SAMUEL AUBIN MOLINA F.

DIRECTIVO RESPONSABLE: HECTOR VILORIA Subgerente Administrativo y Juridico

SOLANO-JEFE CONTROL INTERNO

ASPECTOS GENERALES DEL PROCESO DE AUDITORIA

OBJETIVO: Determinar el cumplimiento de la normatividad que regula la entidad, a través de su
normograma.

ALCANCE: Cumplimiento de la normatividad en las areas de Gerencia, Subgerencia Administrativa y
Juridica, Tesoreria, Cuentas Ahorradoras-Colocaciones, con los siguientes objetivos:

* Plan de Accion y de Gestién: Examinar el cumplimiento de las normas y regulaciones aplicables a
Planes de Accién, asi como su publicacion.

* Acuerdos Junta Directiva: Hacer seguimiento de las decisiones que se tomaron en reuniones de
Junta Directiva de la entidad, para verificar su cumplimiento.

* Actas de Comité de Ifinorte: Determinar la operatividad de los Comités de Ifinorte y verificar su
fundamento legal. '
Normograma: Observar la estructura del normograma, su cumplimiento y actualizacion.

Informes: Verificar que se cumpla con la informacién a los érganos de control y se publiquen en
pagina Web.

PROCEDIMIENTOS EFECTUADOS:

La Auditoria se realizé de acuerdo con las prescripciones legales, pronunciamientos profesionales y las
normas de auditoria generaimente aceptadas en Colombia, por consiguiente, incluyé una planeacion,
medicion de la gestion, pruebas de la documentacién de los soportes, libros, actas, actos administrativos y
otros procedimientos de auditoria que consideremos necesarios de acuerdo con las circunstancias. Los
“rocedimientos de auditoria incluyeron:

Pruebas de cumplimiento de las disposiciones y de las decisiones de la Junta Directiva, acuerdos.
Pruebas de cumplimiento de las normas prescritas por las disposiciones legales aplicables.

Pruebas de la evidencia documental necesaria para soportar las decisiones adoptadas.

Pruebas de la evidencia documental sobre la conformacién y evaluacién del Plan de Accién y de
Gestion de Ifinorte 2020-2023. :

Pruebas de cumplimiento de los actos administrativos de la Gerencia General.

Pruebas de legalidad sobre creacion de los Comités y decisiones adoptadas.

Pruebas para determinar la confiabilidad de la informacién y de los controles establecidos.

Verificacion de la existencia de procedimientos adecuados de operacion y la eficacia de los mismos.
Otros procedimientos de auditoria que consideremos aplicables de acuerdo con las circunstancias.
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ACTIVIDADES / AREAS /
PROCESOS

METODOLOGIA O MECANISMO
DE SUPERVISION

PAPELES DE TRABAJO

Plan de Accién y de Gestion.

Observacion, Inspeccion y prueba
de cumplimiento.

Leyes, Ordenanzas, Decretos y
Resoluciones

Acuerdos Junta Directiva,
Convenios.

Observacion, Inspeccién y prueba
de cumplimiento.

Actas de Junta Directiva,
Acuerdos y Convenios.

Actas de Comité de Ifinorte.

Observacion, Inspeccién y prueba
de cumplimiento

Resoluciones de Implementacion
de los Comités.

Observacion, Inspeccién y prueba

Normograma de cumplimiento Normograma de la entidad.
iiflormes Observacion, Inspeccion y prueba | Informes presentados y
de cumplimiento publicados.
FORTALEZAS DEBILIDADES

§_

Las metas del Plan de Accién y de Gestion
se encuentran en un porcentaje de
cumplimiento del 60%.

Los Decretos, Resoluciones internas, han
sido ejecutados correctamente.

Los acuerdos de Junta Directiva, han sido "

aplicados de manera puntual (Presupuesto,
créditos, entre otros)

Los convenios de administracién de recursos,
cumplen con los requisitos legales
establecidos.

La pagina web fue reformada y actualizada
de acuerdo a los requerimientos y presenta
avances significativos en su contenido.

Los comités establecidos en la entidad, se
encuentran operando con normalidad.

El normograma fue actualizado en la
presente vigencia.

Se cumple con los
organismos de control.
Existe diagndstico documental.

informes ante los

Dentro de las metas del Plan de Accién y de
Gestion, se presenta poco avance en
proyectos de emprendimiento para mujeres y
asesoria de proyectos a los municipios.

No se ha publicado el normograma
actualizado en la pagina web.

No se ha realizado, auditoria del Sistema de
Gestion de Calidad, que se encuentra en el
Plan Anual de Auditorias.

No se ha disefiado ni implementado una
politica de participacién ciudadana, servicio
al ciudadano y rendicién de cuentas, que
incluya la atencién al publico.

No se ha monitoreado la pagina web para
determinar las lineas de accién sobre las
publicaciones faltantes y poder cumplir con
los requerimientos de la Procuraduria
General de la Nacién.

No se ha establecido una politica de
seguimiento y evaluacion institucional.
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RECOMENDACIONES

ACCIONES DE MEJORAMIENTO PROPUESTAS |

Reconsiderar las metas del Plan de Accién y
de Gestion.

Publicar el Normo grama actualizado.
Programar auditoria de Sistema de Gestion
de Calidad.

Disefar politica, de participacion ciudadana,
servicio al ciudadano y rendicion de cuentas.
Establecer lineas de accién para cumplir con
las publicaciones de pagina web.

Establecer una politica de seguimiento y
evaluacion institucional.

» Elaborar Plan de Mejoramiento para cumplir
con todas las sugerencias e indicaciones.

CONCLUSIONES GENERALES

Se puede concluir de la informacién analizada, que la entidad cumple con la normatividad vigente
establecida en el Normo grama de la institucion, el cual requiere de su publicaciéon en pagina web, se
presentan algunas falencias en cuanto al establecimiento de politicas requeridas por el DAFP, como son las
de participacién ciudadana, servicio al ciudadano, rendicién de cuentas y seguimiento y evaluacion
institucional. De igual forma adelantar las acciones para cumplir con los requerimientos de publicacién en
pagina web.

Se recomienda elaborar un Plan de M
cumplimiento a los mismos.

ejoramiento Institucional que recoja todas las inquietudes, para dar

RESUMEN ESTADISTICO DE HALLAZGOS / NO CONFORMIDADES

NC

REQUISITO / NORMATIVIDAD | M

PROCESO E

M DESCRIPCION
A

Ver Plan de Mejoramiento

Subtotal proceso:

TOTAL

=

#

-

7 = 1
ELABORADO POR: HECTOR AUGUSTO VILORIA SOLANO-Jefe'de Control | = FECHA: 30-09-22
%ﬂ i

M
REVISADO POR: SAMUEL AUBIN MOLINA F-Subgerente Adminw FECHA: 30-09-22

APROBADO POR: HECTOR AUGUSTO VILORIA S-Jefe de

lnte%ﬁ’é" FECHA 300922 |
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