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INTRODUCCION

El Instituto Financiero para el Desarrollo de Norte de Santander — IFINORTE, como lo
establece su mision, es una entidad publica, con cobertura regional, que contribuye a
generar desarrollo econémico y social, mediante la prestacion de servicios financieros y
gestion de proyectos, que impulsen y promuevan el desarrollo del Departamento Norte
de Santander.

Para llevar a cabo el cumplimiento de las actividades cuenta con personal de planta,
contratistas y colaboradores. Por tal motivo, es importante para la entidad establecer
estrategias que permitan velar por el bienestar de sus empleados, para lo cual se
establece el Plan de Trabajo de Seguridad y Salud en el Trabajo, mediante la evaluacién
del SG — SST y el cumplimiento de los requisitos legales, con miras a mantener un
ambiente de trabajo seguro, previniendo accidentes de trabajo y enfermedades laborales
en los trabajadores, mediante el control de peligros y riesgos propios de sus actividades.

El presente Plan, proporciona condiciones de trabajo éptimas del puesto de trabajo,
acordes a la situacion actual que esta atravesando la salud a nivel mundial, garantizando
el bienestar fisico y mental de los trabajadores del Instituto.

Por tanto, se requiere de la participacion activa de funcionarios, contratistas y
colaboradores en el desarrollo de las actividades propuestas desde el area de Seguridad
y Salud en el Trabajo, en cumplimiento del decreto 1072 de 2015, emanado por el
Ministerio del Interior, en su articulo 2.2.4.6.8. titulo 4 Capitulo 6. Obligaciones de los
empleadores. Asi como, la resolucion 0312 de 2019, del Ministerio del Trabajo, porla
cual se definen los Estandares Minimos del SG — SST.

En el mismo orden de ideas, el Plan de trabajo es un instrumento de planificacion,
especificando, responsables, recursos, cronograma de ejecucidon, desarrollando
programas y actividades determinadas, permitiendo el seguimiento y facilitando la
evaluacion.

1 POLITICA DE CALIDAD

En IFINORTE estamos comprometidos con el mejoramiento de la calidad de vida de la
comunidad mediante la optimizacion de servicios financieros y la administracion de
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recursos y proyectos, fundamentados en los principios de eficacia, eficiencia y efectividad
del sistema de gestién de calidad conjuntamente con el sistema de control interno,
garantizando la sostenibilidad financiera y econdmica del instituto, el mejoramiento
continuo y la satisfaccion de nuestros clientes

2 JUSTIFICACION

El Instituto Financiero para el Desarrollo de Norte de Santander — IFINORTE, es
fundamental para generar el desarrollo econémico y social en el Departamento Norte de
Santander, logrando esto a través de la prestacion de servicios financieros y la gestion
de proyectos, dando cumplimiento a las normas y estdndares de calidad que le
corresponde.

Por lo anterior, el Instituto busca el cumplimiento de la siguiente normatividad en cuanto
alo que constituye el Sistema de Gestion de Seguridad y salud en el trabajo contemplado
dentro del Decreto 1443 de 2014, decreto Unico 1072 de 2015 Yy resolucion 0312 de
2019, la cual establece que todos los empleadores publicos, oficiales, privados,
contratistas y subcontratistas, estan obligados a garantizar la implementacion,
mantenimiento y mejoramiento del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo, de acuerdo con la actividad econémica, sus riesgos reales y potenciales “tal
programa debera estar contenido en un documento firmado por el Representante Legal
de la empresa y el encargado de desarrollarlo, dicho documento contempla acciones de
medicina preventiva y del trabajo, higiene y seguridad industrial”.

El presente Plan, contempla todas las actividades que se desarrollan desde el area de
SST y estaran documentadas, como procesos de capacitacion, funcionamiento de los
comités, actas, registros fotograficos, y programas, conforme lo menciona la resolucion
0312 de 20109.

Dada la situacion actual de Pandemia por la que esta atravesando la sociedad a nivel
mundial, causada por el virus Coronavirus COVID — 19, es fundamental implementar el
SG — SST, procurando asi preservar las condiciones de Seguridad y Salud en el
Trabajo — SST de los empleados de IFINORTE, generando de esta manera espacios en
pro de su bienestar, a través de acciones preventivas correctivas y de eliminacion que
permiten mitigar este y otros posibles riesgos a los que se pueden ver enfrentados
funcionarios, contratistas y colaboradores en el cumplimiento de sus funciones, segun
la naturaleza de sus actividades y ambiente de trabajo, dando cumplimiento a los
lineamientos establecidos por el Ministerio de Salud y Proteccién Social.
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3 OBJETIVOS

3.10bjetivo Gestidn

Procurar un ambiente de trabajo seguro, mediante la prevencién de accidentes de trabajo
y enfermedades laborales de sus trabajadores, a través del control de riesgos y peligros
segun su actividad, desarrollando actividades de promocion y prevencion y mejora
continua, dando cumplimiento a los estdndares minimos establecidos por el Ministerio del
Trabajo, en el decreto 1072 de 2017, la resolucién 0312 de 2019 y la resolucion 666 de
2020 que fue derogada por la resolucion 777 del 2021 del Ministerio de Salud y Proteccién
Social.

3.20Dbjetivos Especificos

v Gestionar adecuadamente los recursos asignados al Sistema Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo, SG — SST.

v Capacitar al personal del Instituto en todo lo relacionado son el Sistema Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo, SG — SST.

v Revisar constantemente la normatividad del Sistema Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo SG— SST, para dar cumplimiento a la regulacion vigente aplicable, como
medio de soporte para el logro de los fines esenciales de la entidad.

v Identificar oportunamente los peligros ocupacionales, evaluando los riesgos y
estableciendo controles evitando asi accidentes de trabajo o enfermedades laborales.

v Fortalecer la cultura de la salud promoviendo el compromiso y la responsabilidad
de los trabajadores en el auto — cuidado.

v Procurar el acatamiento del Protocolo de Bioseguridad, dando cumplimiento a la
resolucién 777 de 2021, emanada del Ministerio de Salud y Proteccién Social.

v Verificar las respectivas afiliaciones de seguridad social integral de los funcionarios
y contratistas de Ifinorte.
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v Revisar y actualizar la politica de seguridad y salud en el trabajo.

v Elaborar y socializar el plan de trabajo del periodo anual de 2022.

v Verificar e inspeccionar el funcionamiento de la gestion documental del Sistema
de gestion de seguridad y salud en el trabajo (SG-SST).

v Desarrollar y actualizar la descripcién sociodemografica y diagndéstico de las

condiciones de salud de los trabajadores.

4 ALCANCE

El Plan de Trabajo Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo, esta dirigido a funcionarios,
contratistas y colaboradores que desarrollen sus funciones o actividades en el Instituto
Financiero para el Desarrollo de Norte de Santander — IFINORTE.

5 DEFINICIONES

v Accidente de trabajo (at): todo suceso repentino que sobrevenga por causa 0 con
ocasion del trabajo, y que produzca en el trabajador una lesidén organica, una perturbacion
funcional o psiquiatrica, una invalidez o la muerte. es también accidente detrabajo aquel
gue se produce durante la ejecucion de 6rdenes del empleador, o durante la ejecucién
de una labor bajo su autoridad, aun fuera del lugar y horas de trabajo. [ley 1562 de 2012,
articulo 3].

v Accién correctiva: accion tomada para eliminar la causa de una no conformidad
detectada u otra situacién no deseable [capitulo 6 decreto 1072 de 2015].

v Accion de mejora: accion de optimizacion del sistema de gestion de la seguridad
y salud en el trabajo (SG-SST), para lograr mejoras en el desempefio de la organizacion
en la seguridad y la salud en el trabajo de forma coherente con su politica [capitulo 6
decreto 1072 de 2015].

v Accién preventiva: accion para eliminar o mitigar la(s) causa(s) de una no
conformidad potencial u otra situacion potencial no deseable [capitulo 6 decreto 1072
de 2015].

> icontec
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v Ciclo PHVA: procedimiento l6gico y por etapas que permite el mejoramiento

continuo a traves, de los siguientes pasos [Capitulo 6 Decreto 1072 de 2015]:

- Planificar: Se debe revisar y priorizar a partir del analisis de la evaluacion inicial, (plan de
emergencia, matriz de peligro de riesgos, informe de condiciones de salud de los
trabajadores, las politicas de SST, entre otros) determinando las necesidades del SG-SST.

- Hacer: Implementacion de las medidas planificadas.

- Verificar: Revisar que los procedimientos y acciones implementados estan consiguiendo
los resultados deseados.

- Actuar: Realizar acciones de mejora para obtener un mejor rendimiento en seguridad y
salud en el trabajo.

v Condiciones y medio ambiente de trabajo: Aquellos elementos, agentes o
factores que tienen influencia significativa en la generacion de riesgos para la seguridad
y salud de los trabajadores quedan especificamente incluidos en esta definicion, entre
otros: a) Las caracteristicas Gestiones de los locales, instalaciones, maquinas, equipos,
herramientas, materias primas, productos y demas utiles existentes en el lugar de trabajo;
b) Los agentes fisicos, quimicos y biolégicos presentes en el ambiente de trabajo y sus
correspondientes intensidades, concentraciones 0 niveles de presencia; €) Los
procedimientos para la utilizacion de los agentes citados en el apartado anterior,que
influyan en la generacion de riesgos para los trabajadores y; d) La organizacion y
ordenamiento de las labores, incluidos los factores ergondmicos o biomecéanicos y
psicosociales [Capitulo 6 Decreto 1072 de 2015].

v Controles administrativos para el peligro/riesgo: medidas que tienen como fin
reducir el tiempo de exposicion al peligro, tales como la rotacién de personal, cambios en
la duracion o tipo de la jornada de trabajo. Incluyen también la sefializacion, advertencia,
demarcacién de zonas de riesgo, implementacion de sistemas de alarma, disefio e
implementacion de procedimientos y trabajos seguros, controles de acceso a areas de
riesgo, permisos de trabajo, entre otros [capitulo 6 decreto 1072 de 2015].

v Controles de ingenieria para el peligro/riesgo: medidas técnicas para el control
del peligro/riesgo en su origen (fuente) o en el medio, tales como el confinamiento
(encerramiento) de un peligro o un proceso de trabajo, aislamiento de un proceso
peligroso o del trabajador, entre otros [Capitulo 6 Decreto 1072 de 2015].

4 COPASST: Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo.
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v CORONAVIRUS: Los coronavirus (CoV) son una gran familia de virus que causan
enfermedades que van desde el resfriado comun hasta enfermedades mas graves. La
epidemia de COVID-19 fue declarada por la OMS una emergencia de salud publica de
preocupacion internacional el 30 de enero de 2020.

El Director Gestion de la Organizacion Mundial de la Salud (OMS), el doctor Tedros
Adhanom Ghebreyesus, anuncio el 11 de marzo de 2020 que la nueva enfermedad por
el coronavirus 2019 (COVID-19) puede caracterizarse como una pandemia. La
caracterizacion de pandemia significa que la epidemia se ha extendido por variospaises,
continentes o todo el mundo, y que afecta a un gran numero de personas.
[https://www.paho.org/es/tag/enfermedad-por-coronavirus-covid-19].

v Eliminacién del peligro/riesgo: Medida que se toma para suprimir (hacer
desaparecer) el peligro/riesgo [Capitulo 6 Decreto 1072 de 2015].

v Enfermedad laboral: Es enfermedad laboral la contraida como resultado de la
exposicion a factores de riesgo inherentes a la actividad laboral o del medio en el que el
trabajador se ha visto obligado a trabajar. El Gobierno Nacional, determinara, en forma
periddica, las enfermedades que se consideran como laborales y en los casos en que
una enfermedad no figure en la tabla de enfermedades laborales, pero se demuestre la
relacion de causalidad con los factores de riesgo ocupacionales.

v Equipos y Elementos de Proteccion Personal y Colectivo: Medidas basadas
en el uso de dispositivos, accesorios y vestimentas por parte de los trabajadores, con el
fin de protegerlos contra posibles dafios a su salud o su integridad fisica derivados de la
exposicién a los peligros en el lugar de trabajo. El empleador debera suministrar
elementos y equipos de proteccion personal (EPP) que cumplan con las disposiciones
legales vigentes. Los EPP deben usarse de manera complementaria a las anteriores
medidas de control y nunca de manera aislada, y de acuerdo con la identificacion de
peligros, evaluacion y valoracion de los riesgos [Capitulo 6 Decreto 1072 de 2015].

v Identificacién del peligro: Proceso para establecer si existe un peligro y definir
las caracteristicas de este [Capitulo 6 Decreto 1072 de 2015].

v Incidente de trabajo: Suceso acaecido en el curso del trabajo o en relacién con
este, que tuvo el potencial de ser un accidente, en el que hubo personas involucradas sin
gue sufrieran lesiones o se presentaran dafios a la propiedad y/o pérdida en los procesos.
[Resolucion 1401 de 2007].
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v Indicadores de estructura: Medidas verificables de la disponibilidad y acceso a
recursos, politicas y organizacion con que cuenta la empresa para atender las demandas
y necesidades en Seguridad y Salud en el Trabajo [Capitulo 6 Decreto 1072 de 2015].
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v Indicadores de proceso: Medidas verificables del grado de desarrollo e
implementacion del SG-SST [Capitulo 6 Decreto 1072 de 2015].

v Indicadores de resultado: Medidas verificables de los cambios alcanzados en
el periodo definido, teniendo como base la programacion hecha y la aplicacion de
recursos propios del programa o del sistema de gestion [Capitulo 6 Decreto 1072 de
2015].

v Mejora continua: Proceso recurrente de optimizacion del Sistema de Gestion de
la Seguridad y Salud en el Trabajo, para lograr mejoras en el desempefio en este campo,
de forma coherente con la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) de la
organizacion [Capitulo 6 Decreto 1072 de 2015].

v Peligro: Fuente, situacion o acto con potencial de causar dafo en la salud de los
trabajadores, en los equipos o en las instalaciones [Capitulo 6 Decreto 1072 de 2015].

v Politicade seguridad y salud en el trabajo: Es el compromiso de la alta direccion
de una organizacién con la seguridad y la salud en el trabajo, 10 de 33 expresadas
formalmente, que define su alcance y compromete a toda la organizacion [Capitulo 6
Decreto 1072 de 2015].

v Riesgo: Combinacion de la probabilidad de que ocurra una o0 mas exposiciones
0 eventos peligrosos y la severidad del dafio que puede ser causada por estos [Capitulo
6 Decreto 1072 de 2015].

v Seguridad y Salud en el Trabajo (SST): Definida como aquella disciplina que
trata de la prevencion de las lesiones y enfermedades causadas por las condiciones de
trabajo, y de la proteccion y promocion de la salud de los trabajadores. Tiene por objeto
mejorar las condiciones y el medio ambiente de trabajo, asi como la salud en el trabajo,
gue conlleva la promocion y el mantenimiento del bienestar fisico, mental y social de los
trabajadores en todas las ocupaciones [Ley 1562 de 2012, articulo 1].

v Vigilancia de la salud en el trabajo o vigilancia epidemioldgica de la salud
en el trabajo: Comprende la recopilacion, el analisis, la 11 de 33 interpretacion y la
difusion continuada y sistematica de datos a efectos de la prevencién. La vigilancia es
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indispensable para la planificacion, ejecucion y evaluacion de los programas de seguridad
y salud en el trabajo, el control de los trastornos y lesiones relacionadas con el trabajo y
el ausentismo laboral por enfermedad, asi como para la proteccion y promocion de la
salud de los trabajadores. Dicha vigilancia comprende tanto la vigilancia de la salud de
los trabajadores como la del medio ambiente de trabajo[Capitulo 6 Decreto 1072 de
2015].

6 MARCO TEORICO

Pasos que se deben seguir para la implementacién del nuevo Sistema SG-SST

1. Evaluacion inicial del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo

2. ldentificacion de peligros, evaluacion, valoracion y gestion de los riesgos

3. Politica y Objetivos de Seguridad y Salud en el Trabajo

4. Plan de Trabajo Anual del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
y asignacion de recursos

5. Programa de capacitacién, entrenamiento, induccién y reinduccién en SST

6. Prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias

7. Reporte e investigacion de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades
laborales

8. Criterios para adquisicion de bienes o contratacibn de servicios con las
disposiciones del SG-SST

9. Medicion y evaluacion de la gestion en SST

10. Acciones preventivas o correctivas

7 NORMATIVIDAD

v Decreto 2663, de 1950, “Por medio del cual se adopta el Caodigo Sustantivo del
Trabajo

v Ley 9 de 1979. Del Congreso de la Republica. Codigo sanitario Nacional
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v Resolucion 2400 de 1979, del Ministerio del Trabajo. Por la cual se establecen
algunas disposiciones sobre vivienda, higiene y seguridad en los establecimientos de
trabajo

v Decreto 614 de 1984, de Presidencia de la Republica, “Por el cual se determinan
las bases para la organizacion y administracién de Salud Ocupacional en el Pais.

v Resolucion 2013 de 1986 del Ministerio del Trabajo y seguridad social y de Salud,
“Por la cual se reglamenta la organizacion y funcionamiento de los comités de medicina,
higiene y seguridad Industrial en los lugares de trabajo (actualmente COPASST)

v Decreto 1295 de 1994 del Ministerio de Gobierno, “Por el cual se determina el
Sistema de Riesgos Profesionales

v NTC —-1S019011 de 2002 ICONTEC, Directrices para la auditoria de los Sistemas
de Gestion de la calidad

v Ley 1010 de 2006 del Congreso de la Republica, “Por medio del cual se adoptan
medidas para prevenir, corregir y sancionar el acoso laboral y otros hostigamientos en
el marco de las relaciones de trabajo

v Resolucion 1401 de 2007, Ministerio de la Proteccion Social, Por la Cual se
reglamenta la investigacion de incidentes y accidentes de trabajo

v Resolucion 2346 de 2007, Ministerio de la Proteccion Social, por la cuales regula
la practica de evaluaciones médicas ocupacionales y el manejo y contenido de las
historias clinicas ocupacionales

v Resolucion 2844 de 2007, de Ministerio de la Protecciéon Social, por la cual se
adoptan las guias de atencion integral de Salud Ocupacional basadas en la evidencia
GATISO

v NTC — OHSAS 18001 de 2007, ICONTEC. Sistema de Gestion en Seguridad y
Salud Ocupacional, requisitos

v Resolucion 1956 de 2008, del Ministerio de Proteccidon Social, por la cual se
adoptan medidas en relacion con el consumo de cigarrillo o de tabaco
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v Ley 1562 de 2012, del Congreso de la Republica. Por la cual se modifica el Sistema
de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones en materia de salud ocupacional.
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v Resolucion 652, de 2012, del Ministerio del Trabajo. Por la cual se establece la
conformacion y funcionamiento del Comité de Convivencia Laboral en entidades publicas
y empresas privadas y se dictan otras disposiciones.

v Resolucion 1356 de 2012, de Ministerio del Trabajo, por la cual se modifica
parcialmente la Resolucién 652 de 2012

v Resolucion 1409 de 2012, del Ministerio de Trabajo, “Por la cual se establece el
reglamento de seguridad para proteccion contra caidas en trabajo en alturas

v Decreto 1072 de 2015, de Presidencia de la Republica de Colombia, por medio del
cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo

v Resolucion 0312 de 2019 del Ministerio del Trabajo, por la cual se definen los
estdndares minimos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG —
SST.

v Resolucién 777 de 2021 Por medio de la cual se definen los criterios y condiciones
para el desarrollo de las actividades econdémicas, sociales y del Estado y se adopta el
protocolo de bioseguridad para la ejecucidn de estas

8 IDENTIFICACION DE LA EMPRESA

Razon Social Instituto Financiero para el Desarrollo de Norte de
Santander — IFINORTE

NIT 890501971 -6

Gerente Sandra Milena Zapata Ortega

Actividad Econ6mica Financiera

Cdédigo de Actividad 6431

Administradora de POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS

Riesgos Laborales — ARL

Clase de Riesgo I
Direccion Sede Central Avenida 0 N° 9 — 30 Edificio Rosetal
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9 PLAN DE TRABAJO DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO

El Plan de Trabajo del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo del InstitutoFinanciero
para el Desarrollo de Norte de Santander — IFINORTE, se desarrolla con la Alta direccion,
la Sub — Gerencia Administrativa y Juridica y todo el personal trabajador de IFINORTE,
con el fin de evaluar y priorizar las necesidades institucionales enmateria de SST y
teniendo en cuenta las directrices relacionadas con la Pandemia causada por el
Coronavirus COVID - 19.

En los aspectos a tener en cuenta para la elaboracion del presente Plan se consideraron:

- Politica del Sistema Integrado de Gestion
- Requisitos legales del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo y
requisitos legales — SG -SST

- Estadisticas de accidentalidad y enfermedad laboral de la vigencia anterior
- Normatividad relacionada con la Pandemia causada por el Coronavirus COVID — 19

9.1Estructuracioén del plan de trabajo del sistema de gestién de seguridad y salud
en el trabajo

Las actividades contempladas en el presente Plan, se encuentran establecidas en el ciclo
PHVA, que permite la mejora continua, incluyendo aspectos como politica, organizacion,
planificacion, aplicacién, evaluacion, auditoria y acciones de mejora con elobjeto de
valorar y controlar los riesgos que puedan afectar la salud de los empleados.

CICLO PHVA TEMA
PLANEAR

Politicas

Roles y responsabilidades
Perfil sociodemografico
Recursos

Plan de trabajo anual
COPASST

AN NN N TN
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HACER

VERIFICAR

ACTUAR

Capacitacion en SST

Comité de Convivencia Laboral

Comité de Bienestar Social

Conservacion de la documentacion

Identificacion de peligros y valoracion de riesgos

Evaluacién del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo

Equipos y elementos de proteccion personal

Inspecciones

Vigilancia a la salud de los trabajadores

Programas de vigilancia epidemiologica

Prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias

Gestion del riesgo

Gestion del cambio

Adquisiciones

Contrataciones

Reportes de actos, condicione inseguras, incidentes vy
accidentes laborales
Auditoria del cumplimiento en SG — SST

Revision por la alta direccion del SG — SST

Investigacion de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales

v Acciones preventivas y correctivas
v" Mejora continua
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9.20bligaciones

Segun los lineamientos dados en la normatividad vigente, es obligacién del empleador
la proteccion en seguridad y salud de los trabajadores, creando estrategias y planeando
actividades que permitan disminuir los peligros existentes en la entidad a través de
programas de promocion y prevencion, higiene y seguridad industrial, atencién a
emergencias, funcionamiento del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo y
Convivencia Laboral.
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9.3Responsabilidades

v Nivel Directivo

- Garantizar el funcionamiento y operatividad del Sistema de Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo — SG — SST, destinando recursos administrativos, humanos, fisicos
y financieros requeridos para tal fin.

- Proporcionar los medios necesarios para el normal desempefio de las funciones
y actividades de los subprogramas del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

- Aprobar y poner en marcha las medidas determinadas por el Sistema de Gestién
de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

- Coordinar y controlar el cumplimiento del Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo, SG —SST.

- Brindar actividades de capacitacion en SST
- Procurar el cuidado integral de la salud de los trabajadores

- Notificar a la ARL, los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales quese
originen relacionados con salud ocupacional

- Conformar el Comité Paritario de Seguridad y salud en el Trabajo — COPASST
v’ Lideres de proceso

- Promover habitos de vida y de trabajo saludables, actuando como ejemplo sobre el
auto — cuidado, especialmente en estos momentos de Pandemia donde el auto — cuidado
es la mayor defensa contra el contagio por el Coronavirus — COVID - 19.

- Actuar como multiplicador en el conocimiento de los factores de riesgo, efectos
controles y medidas de proteccion.

- Promover el control de la accidentalidad, morbilidad y ausentismo laboral.
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v' Trabajadores

- Participar en las actividades y programas de promocion y prevencion en Seguridad y
Salud en el Trabajo fomentada por la entidad.

- Observar y cumplir las normas y reglamentos de SST, ademas de los procedimientos
para su proteccion, la de sus compafieros y la entidad.

- Informar toda condicion ambiental peligrosa que detecte.

- Informarse sobre los factores de riesgo que se puedan presentar en razon de la
naturaleza de sus funciones y puesto de trabajo.

- Informar sobre sus condiciones de salud o sintomas que afecten el normal desarrollo
de sus funciones, procurando una buena prestacion del servicio.

9.4 Recursos

Se requiere contar con recursos humanos, financieros y técnicos, para el disefio,
implementacion, revision y mejora de las medidas de prevencion y control, procurando
un control eficaz de los peligros y riesgos en el lugar de trabajo, con el fin de que los
responsables de la Seguridad y Salud en el Trabajo, el COPASST y el Comité de
Convivencia Laboral, puedan cumplir de manera eficiente sus funciones.

v Recurso Humano: Su funcion es la implementacién, investigacion vy
documentacion de accidentes y enfermedades laborales, inspeccién a puestos de
trabajo, Capacitacion en SST. Este recurso lo componen:

Alta Direccién

Sub — Direccion Administrativa y Juridica

Miembros del COPASST

Miembros del Comité de Convivencia Laboral

Miembros del Comité de Bienestar Social

Miembros de la Brigada de Emergencia

Administradora de Riesgos Laborales (ARL)

Profesional especializado encargada del area de Seguridad y Salud en el Trabajo.
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v' Recurso Técnico: Contempla los equipos y materiales utilizados, en el marco de la
implementacion y desarrollo del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

v Recurso Financiero: Contempla las inversiones econdmicas de los recursos antes
mencionados, entre otros imprevistos que se deriven de la necesidadextraordinaria por
la situacién de Pandemia causada por el Coronavirus COVID — 19, identificados para el
normal desarrollo de las actividades del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en
el Trabajo. Los presentes recursos deben ser solicitados por la sub — Gerencia
Administrativa y Juridica, a través del profesional de Seguridad y Salud en el Trabajo.

9.5Desarrollo del plan de trabajo del sistema de gestion de seguridad y salud en
el trabajo

Es el conjunto de actividades encaminadas a la promocién y control de la salud de los
trabajadores, garantizando optimas condiciones de bienestar fisico, mental y social de los
trabajadores.

Cabe resaltar que, dadas las condiciones actuales de Pandemia, las cuales limitan el
desarrollo normal de las actividades, y siguiendo la normatividad vigente, se hace
necesario programar las actividades de manera presencial o virtual, segun las
caracteristicas de dicha actividad, teniendo en cuenta el cumplimiento del protocolo de
Bioseguridad, manteniendo la distancia recomendada, uso adecuado de elementos de
proteccion personal, entre otros.

v Planes del SST

- Plan de Trabajo Anual: Documento en el cual se encuentran consignadas las
actividades a realizar en temas de SST durante la vigencia 2022. (Decreto 1072 de 2015,
articulo 2.2.4.6.8)

- Plan de emergencias: contiene las acciones a seguir en caso de situaciones de

calamidad, urgencia o catastrofe. programacion de simulacros para evaluar el
cumplimiento de las acciones a seguir ante emergencias incendios, sismos, evacuacion.

> icontec
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(Decreto 1072 de 2015, articulo 2.2.4.6.25., punto 10). (Decreto 1072 de 2015, articulo
2.2.4.6.25).

- Plan de Bienestar Social: contiene las actividades a seguir en pro de brindar a los
empleados un ambiente ameno y agradable el cual busca desarrollar acciones ludico —
recreativas de esparcimiento, distraccion, resaltando fechas importantes para los
trabajadores, actividades de integracién y de compartir, en procura de generar espacios
ambientales agradables, para lo cual desarrollara actividades como celebracion de
cumpleafios, Actividades deportivas, Celebraciones litargicas, celebracién dia de amor y
amistad Celebracién dia de amor y amistad, celebracion de navidad

v Programas del SST

- Programa de capacitacion en SST (Decreto 1072 de 2015 Art. 2.2.4.6.11:
Conformado por diferentes componentes, tales como, Capacitaciéon de Induccién y
Reinduccién, Capacitacion de motivacion en temas relacionados seguridad y salud
ocupacional, Protocolo de Bioseguridad, Capacitacion de EPP, Capacitacion en
Seguridad Vial, Capacitacién en Primeros auxilios, Capacitacién a Brigadistas, Manejo
de estrés, Nutricién, Capacitacion al COPASST

- Programa de Higiene y Salud Ocupacional: Se tienen en cuenta todas las
actividades de salud, programas y evaluaciones que permitan diagnosticar los problemas
de salud mas frecuentes o riesgos a los que se encuentran expuestos los empleados a
nivel personal o laboral que afectan la salud, generando ausentismo laboral y a la vez el
normal desarrollo de sus funciones propias del cargo.

Por lo anterior, en el Instituto se planea la realizacion de las siguientes evaluaciones y
Programas de Medicina Preventiva y del Trabajo para los funcionarios de IFINORTE.
Evaluaciones médicas periddicas Gestiones ocupacionales, Evaluacion y orientaciéon
medica casos especiales por enfermedad Gestion, laboral o por accidente de Trabajo y
segun recomendaciones médicas, (Decreto 1072 de 2015, articulo 2.2.4.6.12., puntos 4
y 13; articulo 2.2.4.6.16., punto 6; articulo 2.2.4.6.21., punto 8; articulo 2.2.4.6.22.,
punto 6).

- Programa de intervencién del riesgo psicosocial: se obtiene el diagnéstico a través
de la aplicacién de encuestas de condiciones de salud y trabajo, teniendo en cuenta las
denuncias formuladas ante el Comité de convivencia laboral. (Resolucion 2646 de 2008)
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- Programa de inspeccion de botiquines (Decreto 1072 de 2015 Art. 2.2.4.6.24 punto
5)

- Programa de auditoria (Decreto 1072 de 2015, Art. 2.2.4.6.29)
- Programa de promocion y prevencion (Decreto 1072 de 2015 Art. 2.2.4.6.34)

- Programa de gestion del cambio: programa en el cual se verifica el cumplimiento
de los objetivos del SG — SST. (Decreto 1072 de 2015, articulo 2.2.4.6.26).

- Programa de estilo de vida saludable: procurar acciones que conlleven a un
ambiente laboral ameno y agradable

- Protocolo de Bioseguridad: Orientar al personal de planta y contratistas que
laboran en IFINORTE vy visitantes, sobre las medidas de bioseguridad, las acciones que
se deben desarrollar para mitigar, disminuir el riesgo de transmision del coronavirus
covid-19, Capacitacion en Protocolo de Bioseguridad, Entrega de Elementos de
Proteccion Personal y vigilancia del buen uso y responsabilidad del auto — cuidado,
Seguimiento a casos sospechosos y positivos confirmados para COVID — 19, Revisidon
de mensajes informativos alusivos a la proteccion ante el COVID — 19, Acciones de
registro y control de sintomas a los trabajadores y visitantes, Actualizacion de las normas,
comunicaciones y requerimientos segin comportamiento de la Pandemia y lineamientos
de las autoridades Nacionales y regionales, Seguimiento al protocolo de aseo y
desinfeccion

v Politicas del SST

- Politica Prevencién del Consumo de Sustancias Psicoactivas-SPA: Se obtiene un
diagnéstico del consumo de sustancias psicoactivas, mediante la revision del panorama
de factores de Riesgo, registros de accidentalidad y sus causas, registros de ausentismo,
mediciones de clima laboral e informacion de sobre identificacién de areas o personas
gue hayan reportado exposicion a factores de riesgo.
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10 CRONOGRAMA

De acuerdo a las revisiones realizadas al Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo y en concordancia con la normatividad vigente, se proyectan las actividades
relacionadas en el Plan de Trabajo para la vigencia 2022, el cual se evidencia en el anexo
1.

11 INDICADORES

Dando cumplimiento al decreto 1072 de 2015 y con el objetivo de evidenciar los
resultados de la planeacion se realizara la evaluacion teniendo en cuenta el nimero de
actividades realizadas, sobre las actividades ejecutadas.

11.1 Indicador de estructura

Se consideran aspectos como el Plan de Trabajo Anual SST, objetivos y cronograma

11.2 Indicador de proceso

Para medir el indicador de proceso se consideran actividades como el cronograma de
capacitaciones en Seguridad y Salud en el Trabajo, vigilancia a los peligros identificados
y riesgos priorizados, evaluacion de las condiciones de salud.

11.3 Indicador de resultado

Para la definicion y construccion de este indicador es importante tener en cuentafactores
como cumplimiento del programa de capacitaciones en SST, analisis de resultados de
examenes.

Cada indicador cuenta con la siguiente hoja de vida:

- Definicion del indicador

- Interpretacion del indicador

- Limite para el indicador o valor a partir del cual se considera que cumple o no
con el resultado esperado

- Método de calculo
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- Fuente de la informacion para el calculo
- Periodicidad del reporte
- Personas que deben conocer el resultado

11.4 Método de célculo

Partiendo del nimero de actividades que, si se cumplen, dividirlas por el total de
actividades y multiplicar el resultado por cien (100)

Indicador = Actividades cumplidas X 100
Total, actividades

12 COMUNICACION

Las actividades realizadas desde el area de Seguridad y Salud en el Trabajo se
comunicaran a todos los empleados, a través de comunicaciones internas mediante el
programa de gestibn documental, pagina web institucional, correos electrénicos
institucionales y carteleras informativas como medio de difusion para temas de SST.
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CRONOGRAMA PLAN ANUAL EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - VIGENCIA 2022

OBJETIVO

Documentar, Implementar y mantener las actividades del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo de acuerdo a lo establecido en el Decreto 1072 de 2015 y en los
estandares minimos del SG-SST con el fin de garantizar la disminucién de los accidentes de trabajo y enfermedades laborales en IFINORTE

META INDICADOR

Cumplir con el mayor porcentaje posible de las actividades programadas en el Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo para la vigencia, teniendo en cuenta la (N° de Actividades Ejecutadas / N° de Actividades Programadas) x 100

situaciéon de Pandemia que limita las comunicaciones
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Documentacién de la designacion
del responsable del Sistema de
Gestién de Seguridady Saluden el | 1 Gerencia X X
Trabajo, con la respectiva
asignacion de responsabilidades.
14
E Asignacion de recursos financieros,
Z | técnicos y tecnol6gicos requeridos
j para la implementacion, 1 Gerencia X X
A | mantenimiento y cantidad del
Sistema de Gestion de SST
Asignar y documentar las .
responsabilidades especificas en el 1 erczzircﬁgcllfr‘ofs:s?onal M
Sistema de Gestion a todos los 9 ‘SST
niveles de la organizacion
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Verificar que todos los trabajadores
independientemente de su forma
de; _vmculacpn 0 contratacion estan 1 Profesional SST X
afiliados al sistema de seguridad
Social en Salud, Pension y Riesgos
Laborales
— Sub - Gerencia
Disefiar el programa de L -
L 1 Administrativa, X
Capacitacion en SST Profesional SST
Realizar la conformacion del Gerencia, Sub -
Comité Paritario de Seguridad y 1 gerencia, Profesional X
Salud en el Trabajo. SST
Realizar la capacitacion al Comité
Paritario de Seguridad y Salud en 1 Profesional SST X
el Trabajo.
Realizar la conformacion del .
Comité de convivencia laboral. e laizlenel 257 X
Capacitar al Comité de Convivencia 1 Profesional SST X
Laboral.
Capacitacion de Induccion y
Reinduccién a todos los niveles del 1 Profesional SST X
Instituto
Solicitar a los responsables del SG-
SST (copasst, covila, lider sig) el Gerencia, Sub -
certificado del curso de 1 Gerencia Administrativa, X
capacitacion virtual de 50 horas COPASST
definido por el Ministerio de
Trabajo.
Establecer por escrito la Politica de Gerencia, Sub -
Seguridad y Salud en el Trabajo y 1 Gerencia Administrativa, X
comunicarla al COPASST COPASST
- - . Gerencia, Sub -
2ef|?_|’r Ios ogjse_trlvos del Sistema de 1 Gerencia Administrativa, X
estion de COPASST
Realizar la evaluacion inicial del Gerencia, Sub -
Sistema de Gestion de conformidad | 1 Gerencia Administrativa, X
con la politica de SST COPASST
Disefiar y definir un Plan anual de Gerencia, Sub -
trabajo para el cumplimiento del 1 Gerencia Administrativa, X
Sistema de Gestion de SST COPASST
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Actualizar la matriz legal que
contemple las normas vigentes
del Sistema Gestion de Riesgos
Laborales aplicables a IFINORTE.

PLAN TRABAJO ANUAL EN SEGURIDAD Y SA
TRABAJO — VIGENCIA 2022

Contar con un Sistema de archivoy
retencion documental, para los
registros y documentos que
soportan el Sistema de gestién de
SST

Disponer de mecanismos eficaces
para recibir y responder las
comunicaciones internas y externas
relativas a la Seguridad y Salud en
el Trabajo

Socializar el Reglamento de
Higieney Seguridad Industrial

Actualizar en la Tabla de
RetenciénDocumental el SG-
SST

Socializar el procedimiento para
evaluar el impacto sobre la
Seguridad y Salud en el Trabajo en
cambios internos y externos que se
presenten en la entidad (Gestion
del Cambio)

Disefiar el programa de inspeccion

Realizar anualmente rendicién de
cuentas del desarrollo del Sistema
de Gestion de SST, que incluya a
todos los niveles de la empresa

Socializar el procedimiento para la
identificacién y evaluacion de las
especificaciones en SST de las
compras y adquisicién de productos
y servicios

Il HACER

Elaborar la descripcion
sociodemogréfica de los
trabajadores

Elaborar el profesiograma

Realiza actividades tendientes al
fomento de la salud.

Sub - Gerencia
Administrativa,
Profesional SST

Sub - Gerencia
Administrativa,
Profesional SST

Sub - Gerencia
Administrativa,
Profesional SST

Profesional SST

Sub - Gerencia
Administrativa,
Profesional SST

Gerencia, Sub -
Gerencia Administrativa,
COPASST

Gerencia, Sub -
Gerencia Administrativa,
COPASST

Gerencia, Sub -
Gerencia Administrativa,
Profesional SST

Gerencia, Sub -
Gerencia Administrativa,
Profesional SST

Gerencia, Sub -
Gerencia Administrativa,
Profesional SST

Gerencia, Sub -
Gerencia Administrativa,
Profesional SST

Gerencia, Sub -
Gerencia Administrativa,
COPASST

130 9001
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Realizar Examenes Periddicos
Ocupacionales a los funcionarios
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Elaborar la caracterizacién de las
condiciones de salud

Realizar la evaluacién y analisis de
las estadisticas sobre la salud de
los trabajadores tanto de origen
laboral como comun.

Disefiar programa de estilo de vida
saludable, incluyendo campafias
especificas tendientes a la
prevencién y control, de la
farmacodependencia, el
alcoholismo y el tabaquismo, entre
otros

Realizar registros de ausentismo
por enfermedad comin y cuando
se presente por enfermedad laboral
y accidentes de trabajo.

Realizar inspecciones de seguridad
de extintores y redes contra
incendio con participacion del
COPASST

Realizar inspecciones de seguridad
elementos de primeros auxilios con
participacién del COPASST

Realizar inspecciones de seguridad
sefializacion y demarcaciones con
participacion del COPASST

Realizar inspeccion de seguridad
dispensador de Agua Potable con
participacion del COPASST

Realizar inspeccion de seguridad a
la disposicion de residuos sélidos

Elaborar mapa de riesgo de las
instalaciones donde se identifique
areas, salidas de emergencias y
procedimiento de aislamiento

Actualizar el plan de emergencia.

Gerencia, Sub -
Gerencia Administrativa,
COPASST

Sub - Gerencia
Administrativa,
Profesional SST

Gerencia, Sub -
Gerencia Administrativa,
COPASST

Gerencia, Sub -
Gerencia Administrativa,
COPASST

Gerencia, Sub -
Gerencia Administrativa,
COPASST

Gerencia, Sub -
Gerencia Administrativa,
COPASST

Gerencia, Sub -
Gerencia Administrativa,
COPASST

Gerencia, Sub -
Gerencia Administrativa,
COPASST

Gerencia, Sub -
Gerencia Administrativa,
COPASST

Gerencia, Sub -
Gerencia Administrativa,
COPASST

Gerencia, Sub -
Gerencia Administrativa,
COPASST

Gerencia, Sub -
Gerencia Administrativa,
COPASST
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Conformar las Brigadas de
Emergencias.

Capacitar y dotar las Brigadas de
Emergencias.

Realizar simulacro de emergencias

Diagnostico del consumo de
sustancias psicoactivas

Realizar la actualizacién del SG
-SST

Informar al médico que realiza las
evaluaciones ocupacionales los
perfiles de cargos con una
descripcién de tareas

Medir el ausentismo por
incapacidad de origen laboral y
comun

Verificar la aplicacion por parte de
los trabajadores de las medidas de
prevencion y control de
peligros/riesgos

Realizar mantenimiento periédico
de los equipos electronicos

Capacitacion en Protocolo de
Bioseguridad

Entrega de EPPS

Seguimiento a casos sospechosos
y positivos confirmados para
CoVID - 19

Acciones de registro y control de
sintomas a los trabajadores.

Gerencia, Sub -
Gerencia Administrativa,
COPASST

Gerencia, Sub -
Gerencia, Profesional
SST

Sub - Gerencia
Administrativa,
Profesional SST,
COPASST

Sub - Gerencia
Administrativa,
Profesional SST

Gerencia, Sub -
Gerencia, Profesional
SST

Gerencia, Sub -
Gerencia, Profesional
SST

Sub - Gerencia
Administrativa,
Profesional SST

Sub - Gerencia
Administrativa,
Profesional SST

Gerencia, Sub - gerencia

Profesional SST
Gerencia, Sub -

Gerencia, Profesional
SST

Profesional SST

Gerencia, Sub -
Gerencia, Profesional
SST
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Realizar inspecciones de

elementos de proteccion personal. Profesional SST X

vigilancia y control de proceso de

desinfeccion Profesional SST X

Desarrollar de actividades en

pro del bienestar laboral. Gerencia - CBS X X

Jornadas recreo - deportivas Gerencia - COPASST X X
14
)
i | Sistema de Gestion de la
r | Seguridad y Salud en el Trabajo.
w
> | Revision y auditoria de la alta .
= | direccion Gerencia - COPASST X
14
g Seguimiento a programas SGSST Gerencia - COPASST X
3
<>( Acciones preventivas y correctivas Gerencia - COPASST X

Seguimiento a los indicadores de
estructura, proceso y resultado del Gerencia - COPASST M




