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RESOLUCION G-219 DE 2024
(mayo 6)

Por medio del cual se modifica temporalmente el horaro laboral y de atencién al publico
en la sede principal del Instituto Financiero para el Desarrollo del Departamento de Norte
de Santander -IFINORTE-

EL GERENTE GENERAL DEL INSTITUTO FINANCIERO PARA EL DESARROLLO DEL
DEPARTAMENTO DE NORTE DE SANTANDER IFINORTE

En ejercicio de sus facultades y atribuciones legales y reglamentarias conferidas por la
Constitucién Politica, en su articulo 209; asi como en el decreto 1083 de 2015, Decreto-Ley
1042 de 1978, Ley 1437 de 2011, Ley 489 de 1998, el Acuerdo de Junta directiva 008 de
2014 y;
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Qué, de conformidad con lo establecido en la Constituciéon Politica de 1991 en su articulo
209 prevé que ‘La funcién administrativa esta al servicio de los intereses generales y se
desarmrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia,
celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacién”.

Qué, el Instituto Financiero para el Desarrollo del departamento de Norte de Santander
IFINORTE, es un establecimiento publico de orden departamental, creado por la ordenanza
010 de 1974 acorde a lo dispuesto en la Ley 489 de 1998 en su articulo 70 “Los
establecimientos publicos son organismos encargados principalmente de atender funciones
administrativas v de prestar servicios piiblicos conforme 2 las reglas del Deracho Piiblico,
que retnen las siguientes caracteristicas: a) Personeria juridica; b) Autonomia
administrativa y financiera; c¢) Patrimonio independiente, constituido con bienes o fondos
pubilicos comunes, el producto de impuestos, rentas contractuales, ingresos propios, tasas
o contribuciones de destinacién especial, en los casos autorizados por la Constitucién y en
las disposiciones legales pertinentes”

Qué, la Ley 1437 de 2011 “Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo” sefala en el articulo 7 que “Las autoridades tendran, frente a las personas
que ante ellas acudan y en relacion con los asuntos que tramiten, los siguientes deberes:
(...) 2. Garantizar atencién personal al publico, como minimo durante cuarenta (40) horas a
la semana, las cuales se distribuirdan en horarios que satisfagan las necesidades del
servicio”.

Qué, el Decreto-Ley 1042 de 1978, establece “el sistema de nomenclatura y clasificacion
de los empleos de los Ministerios, departamentos administrativos, superintendencias,
establecimientos publicos y unidades administrativas especiales del orden nacional, se fijan
las escalas de remuneracidn correspondientes a dichos empleos y se dictan ofras

disposiciones”

Queé, la Corte Constitucional en Sentencia C-1063 de agosto de 2000, unifico la jornada
laboral para los empleados publicos de las entidades del orden nacional y territorial.
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empleados publicos asi:

ARTICULO 33. DE LA JORNADA DE TRABAJO. <Modificado en lo pertinente
por los Articulos 10. a 30. del Decreto 85 de 1986; ver Nota de Vigencia. El texto
original del articulo es el siguiente:> La asignacion mensual fijada en las escalas
de remuneracion a que se refiere el presente Decreto, corresponde a jornadas
de cuarenta y cuatro horas semanales. A los empleos cuyas funciones implican
el desarrollo de actividades discontinuas, intermitentes o de simple vigilancia
podréa sefialarseles una jornada de trabajo de doce horas diarias, sin que en la
semana excedan un limite de 66 horas

Dentro del limite méximo fijado en este articulo, el jefe del respectivo organismo
podréa establecer el horario de trabajo y compensar la jornada del sébado con
tiempo diario adicional de labor, sin que en ningun caso dicho tiempo
compensatonio constituya trabajo suplementario o de horas extras.

Ci lfabajo icalzado € dia Sawado iio da Jeieciio a isimuineiacion adicioiiar,
salvo cuando exceda la jornada maxima semanal. En este caso se aplicaré lo
dispuesto para las horas extras.

Qué, de esta manera, los jefes de cada entidad estan facultados para adecuar la jornada
laboral de los empleados publicos de acuerdo con las necesidades de la institucion, para lo
cual, estableceran los horarios dentro de los que se presentaran los servicios, siempre y
cuando se respete la jornada maxima de 44 horas semanales, como los dispone la norma
previamente citada.

Qué, en la sede principal del Instituto Financiero para el Desarrollo del Departamento de
Norte de Santander -IFINORTF- se viene nresentando serie de anomalias nue afectan el
normal funcionamiento de la entidad, tales como deficiencias, se evidencian en el sistema
integrado de aires acondicionados, la no prestacion del servicio del ascensor.

Qué, debido a las afectaciones, se requiere realizar los correctivos necesarios a fin de poner
a punto, tanto el sistema de aires, como el ascensor, para ello, es necesario otorgar los
espacios suliCieiiies paia gue €i peisvnai eicaigado, pueda ieaiizai diciias iaboies,
teniendo en cuenta que se tratan de sistemas integrados de aires acondicionados.

Qué, en cumplimiento de los principios de eficacia administrativa y coordinacion y
colaboracién administrativa, IFINORTE considera necesario realizar la modificacion
temporalmente el horario laboral y de atencién al publico de la sede principal del Instituto
Financiero para el Desarrollo del Departamento de Norte de Santander -IFINORTE-

Qué, en tal sentido, se prevé que, modificar el horario laboral y de atencién al publico a
partir del dia ocho (8) al diez (10) de mayo de 2024 de la siguiente manera: los dias
miércoles y jueves, se extendera la jornada laboral durante una hora adicional de seis (6) a
siete (7) pm v, el dia viernes |a jornada laboral v de atencidn al nithlien inicia a las 7:30 am
hasta las 2:00 pm en jornada continua e ininterrumpida.
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disposiciones legales, de manera que se mantiene la jornada de 44 horas semanales, de
las que trata el decreto-ley 1042 de 1978.

Qué, en mérito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: MODIFICAR temporal y excepcionalmente el horario de atencién
al publico y la jornada laboral de los empleados de de la planta de personal del Instituto
Financiero para el Desarrollo del departamento de Norte de Santander IFINORTE, a partir
del dia ocho (8) al diez (10) de mayo de 2024 de la siguiente manera: los dias miércoles y
iveves se extendera la iornada laboral durante una hora adicional de seis (6) a siete (7) pm
y, el dia viernes la jornada laboral y de atencién al publico, inicia a las 7:30 am hasta las
2:00 pm en jornada continua e ininterrumpida, conforme los motivos expuestos en la parte
considerativa.

ARTICULO SEGUNDO: ORDENAR a la subgerencia administrativa y juridica de la entidad,
aG€iantiai ias acCioines y gestiones Je ditusion, lEndientes a infonnarn a 10s empieados Je ia
planta de personal de la entidad y a la comunidad en general, lo resuelto en el articulo
primero del presente acto administrativo, en el sentido de ratificar que a partir del dia ocho
(8) al diez (10) de mayo de 2024, se modifica el horario laboral y la jornada de atencién al
publico de la siguiente manera: los dias miércoles y jueves, se extendera la jornada laboral
durante una hora adicional de seis (6) a siete (7) pm y. el dia viernes la jornada laboral y de
atencién al _publico, inicia a las 7:30 am hasta las 2:00 pm en jornada continua e
ininterrumpida

ARTICULO TERCERO: COMUNICAR la presente decision a través de los medios

publicitarios posibles de la entidad, estos son, sede electrénica, canales digitales, asi como
la fiiacion en un lugar piiblico v visible a efectos de informar a la cindadania en general v

los usuarios de la entidad.

ARTICULO CUARTO: VIGENCIA, el presente acto administrativo rige a partir de su
expedicion

Proyecté: Sharon A Osorio Villamizar — Abogada Externa/, P&
Revisé: Laudelina Pérez Solano - subgerente Administrativa y Juridica i
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