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| SUBSISTEMA, COMPONENTE O ELEMENTO EVALUADQO: SUIT-POLITICA DE RACIONALIZACION DE
TRAMITES-IFINORTE.

FECHA DE PREPARACION: 22 de marzo de 2024,

BESTINATARIO: Dr. Edgar Pefiaranda Soto-Subgerente Estructuracién de Proyectos.

OBJETIVO PLANEADO: Revisar el grado de cumplimiento de la Ley anti trémites y la plataforma SUIT de
IFINORTE.

ALCANCE REAL: Ley 962/2005 y Decreto 019/2012.

METODOLOGIA EMPLEADA: Observacién y anélisis documental,

RESULTADOS
FORTALEZAS ! DEBILIDADES

*  Se cuenta con link en la plataforma SUIT. | *Afn no se ha actualizado la plataforma Suit, con las |

* Se tiemen identificados los servicios y sus | OPAS de los productos establecidos para la entidad.
requisitos.Se cuenta con link en la pigina web de la | *No se ha capacitado al nuevo personal para el manejo
entidad. de usuario y contrasefia de la plataforma.

*No se ha alimentado la pagina Web con los servicios

1 -gue presta la entidad.

CONCLUSIONES

Con ¢l fin de avanzar en lo regulado por la funcién Péblica en caanto a tramites y servicios, mediante enlace y de
conocimiento publice, atin falta por avanzar, por lo cual se requiere de manera urgente programar capacitacion con los
funcionarios de Planeacién Departamental, con el fin de actualizar la plataforma SUIT con los servicios identificados
para la entidad.

ACCIONES DE MEJORAMIENTO

1.-INMEDIATAS:
*Capacitacion del personal encargado por parte de la entidad en el SUIT

2.-DE CORTO PLAZO:
*Actualizar y alimentar 1a plataforma con las OPAS restantes.
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| 3.-DE MEDIANO PLAZO:
*Racionalizar las OPAS.
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