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~ INFORME INTERMEDIOS DE EVALUACION INDEPENDIENTE DEL SISTEMA DE No.: 11 7
CONTROL INTERNO , -

SUBSISTEMA, COMPONENTE O ELEMENTO EVALUADO: EVALUACION Y SEGUIMIENTO- AL
PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y ETICA PUBLICA Y RIESGOS DE CORRUPCION.

FECHA DE PREPARACION: 30- de abril de 2024,

DESTINATARIO: Dr. Edgar Pefiaranda Soto-Subgerente Generacién y Estructuracién de Proyectos-

OBJETIVO PLANEADO: Programa de Transparencia y Etica Pblica 2024 y Riesgos de Corrupcién presentados
durante el primer cuatrimestre de 2024

ALCANCE REAL: Seguimiento al Programa de Transparencia y Etica Pablica 2024 y Riesgos de Corrupcién
presentados durante el primer cuatrimestre de 2024,

METODOLOGIA EMPLEADA: Observacion y andlisis documental, a través del seguimiento al archivo documental
y denuncias recibidas,

RESULTADOS

FORTALEZAS | DEBILIDADES

*Se elabord el Programa de Transparencia y Etica Piblica, | * No se ha realizado la capacitacién en racionalizacién
asi como el Mapa de Riesgos de Corrupcién para la | de tramites.

vigencia 2024 y se publicé en la pagina Web. *No se cuenta a la fecha con Profesional de Riesgos.
*Mediante Comité Coordinador de Control Interno se
realiz6 la presentacién del Mapa de Riesgos 2024.

*Se elabor6 el Mapa de Riesgos de Corrupcién y lavado de
activos.

*Se realizé el seguimiento al Mapa de Riesgos de
Corrapcion.

*Se identificaron las OPAS.

*Se programé capacitacién en trémites con la Oficina de
Planeacién del Departamento.

*Dentro de la evaluacién del desempefio se incluyé el item
de atencién al ciudadano.

*Se realiz6 la induccién a funcionarios,

*Se realizaron encuestas de satisfaccién del cliente.

*La totalidad de contratistas cargaron su hoja de vida en el
Secop II.

*Se aprobaron en Comité de Gestién y desempefio Nro.
01/24 los Planes Institucionales 2024.

*Se aprobé el Plan Anual de Auditorias 2024,

*Se renovaron los Convenios de Administracién de
Recursos.

*Los planes se disefiaron en concurso con la Gobernacién
de Norte de Santander en reuniones tematicas.

*Todas las operaciones se realizan con entidades publicas.
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CONCLUSIONES

A la fecha no se ha materializado ningun riesgo de corrupcion.

ACCIONES DE MEJORAMIENTO

L-INMEDIATAS:
¢ Nombrar o contratar la profesional de Riesgos de la entidad.

2.-DE MEDIANO PLAZO:-
® Programar capacitacién en racionalizacién de tramites.

PLAN DE MEJORAMIENTO DEFINIDO

ACUERDOS . f | CUMPLIDA RESULTADOS /
REALIZADOS | RESPONSABLE FECHA LIMITE RECURSOS NECESARIOS SI NO OBSERVACIONES

Nomibrar o
contratar Ia
profesional de Gerente General humio/2024 Tecnoldgicos, Humanos y
Riesgosdela Financeros

entidad,

Programar
capacitacion en Subgerencia
racionalizacién de | Adtiva y Juridica Jimio/24 Tecnolégicos, Humanos

tramites. ‘!\
o\
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