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PROCESO O AREA AUDITADA: FECHA DE ELABORACION: 20-08-2024
SISTEMA DE GESTION, SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO VIGENCIA 2023.

DESTINATARIO:
AUDITOR RESPONSABLE: LEE JOHAN CACERES CACERES - Subgerente
HECTOR VILORIA SOLANO - Jefe de Control Interno | Administrativo y Juridico.

ASPECTOS GENERALES DEL PROCESO DE AUDITORIA

OBJETIVO: Determinar el grado de cumplimiento de Ia Resolucion 0312 del 13 de febrero de 2019,

e Alcance: Estandares minimos del Sistema de Gestion SST de Ifinorte
Financiero. Determinar que las partidas o rubros presupuestales asignados para los programas del SG-SST, hayan
sido invertidos de la mejor manera.
¢ Cumplimiento. Determinar si el sistema funciona conforme a los estandares establecidos en la Resolucion 0312 del
13 de febrero de 2019, con los requisitos exigidos y su respectivo anélisis y estudio juridico.
Gestién. Evaluar la implementacion del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Control Interno. Determinar si los controles establecidos por la entidad son adecuados o requieren ser mejorados
_para asegurar mayor eficiencia en las operaciones y una adecuada proteccién de sus empleados.

PROCEDIMIENTOS EFECTUADOS:
La Auditoria se realizd de acuerdo con las prescripciones legales, pronunciamientos profesionales y las normas de
auditorfa generalmente aceptadas en Colombia, y el modelo establecido por ¢l Sistema de Gestién y Calidad de Ifinorte,
por consiguiente, incluyé una planeacién, evaluacién del control interno, medicion de la gestion, prucbas de la
documentacion y otros procedimientos de auditoria que se consideran necesarios de acuerdo con las circunstancias. Los
procedimientos de auditoria incluyeron:
e Pruebas de cumplimiento de las disposiciones y de las decisiones de los érganos de administracién, con relacién al
Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Pruebas de cumplimiento de las normas prescritas por las disposiciones legales aplicables.
¢  Comprobacién del cumplimiento del proceso y los procedimientos establecidos para el Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en ¢l Trabajo.
Pruebas sustantivas de rubros presupuestales y gastos.
Pruebas de la evidencia documental archivo de documentos y custodia de los mismos.

. : . METODOLOGIA O
" 7 7 o -\- R
ATV rgéngggsg;gms ! MECANISMO DE PAPELES DE TRABAJO
B ' SUPERVISION
* Lista de chequeo.
Planificacién, desarrollo y Inspeccion. observacion. revision * Ejecucion pasiva del presupuesto y rubros
aplicacion del SG-SST.Res- : igﬁi Ca 2 ; ejecutados.
0312/19 A, * Resolucién de implementacién Comité
COPASST :
* Acta de Comité COPASST en la que se
~ .. i . SR s b R estabiece 1a politica.
§§¥1ylmxento de la Politica de Ins;;;?mon, observacion, revision * Documento del Plan Anual de Trabajo
Repians. * Constancias de capacitacion, informes y
material fotografico.
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Responsabilidad y obligacion de
rendir cuentas

Inspeccidn, observacion, revision
analitica

* Memorandos u oficios
* Informes de gestion

Desarrollo de actividades del
Comité de SST (Paritario)

Inspeccién, observacion, revision
analftica

* Plan de Trabajo elaborado
* Material fotografico y documental

Recursos financieros y fisicos para
la gjecucion del Plan de SG-SST

Inspeccidn, observacion, revisién
analitica, pruebas sustantivas.

* Presupuesto de Ifinorte
* ¥Valor invertido en las actividades
* Rubros vs Gastos

Programas de capacitacion y de
salud, con los funcionarios de
Ifinorte

Inspeccion, observacion, revision
analitica

* Constancias de asistencias

FORTALEZAS

DEBILIDADES

Ei SGSST, cuenta con un profesional idéneo para
el manejo del Sistema, mediante la modalidad de
Contrato de Prestacion de Servicios.

Elaboracion del plan anual de trabajo.

Todas las jornadas de capacitacién, estin
respaldadas por las constancias de asistencia,
previamente firmadas.

La Coordinadora del Sistema ha presentado los
informes requeridos.

No se han presentado accidentes de trabajo.

Se realizé identificacién de riesgos y peligros.

Se cuenta con sistema de archivo y control de
documentos, asi como la matriz legal.

Se cuenta con procesos y procedimientos de
seguridad y salud en el trabajo establecidos.

No se observd soportes de las convocatorias de los
comités COPASST y COVILA para la vigencia
2023.

Ne se han socializado con el personal de planta vy’
contratista los procedimientos y protocolos de
seguridad y salud en el trabajo.

No se observa soportes de simulacros de respuesta
ante emergencias para la vigencia 2023.

La Alta Direccibn NO ha contribuide con la
asignacién de recursos presupuestales suficientes
para desarroliar ias actividades.

ACCIONES DE MEJORAMIENTO PROPUESTAS

RECOMENDACIONES

Mantener actualizados los actos administrativos
referentes al SG-SST.

Dar cumplimiento a los planes de mejoramiento
suscritos del SG-SST.

Efectuar las reuniones del COPASST y el comité
de convivencia laboral con la periodicidad que
indica la norma vigente.
Realizar  simulacros  de
emergencias.

Realizar informe de evaluacién de indicadores del
SG-SST.

respucsta anfe

Realizar  las  reuniones del = COPASST
(mensualmente} y el comité de convivencia laboral
por lo menos cada tres meses.

Realizar simulacro de respuesta ante emergencias.
Socializar a todo el personal de IFINORTE I
procedimientos y protocolos de seguridad y salud en
el trabajo.

Realizar informe de evaluacién de indicadores del
SG-SST.
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e Compromiso de la Alta Direccidn en la asignacion
de recursos para ¢l desarrollo del Plan Anual de
Trabajo de SST.

e Dar cumplimiento a la Resolucion 0312 del 13 de
febrero de 2019.

CONCLUSIONES GENERALES

Del analisis de la normatividad legal aplicable al Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo, se puede inferir
que la entidad se encuentra en un gradc medio de cumplimiento de las politicas establecidas principalmente en la
resolucién 0312 de 2019, evidenciadas en programas de capacitacion y acciones de trabajo.

Se debe trabajar en las acciones de mejoramiento propuestas en los temas referentes al COPASST, comité de convivencia
laboral, Brigada de Prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias, procedimientos y formatos, socializacion de los
procedimientos y protocolos y evaluacidon de indicadores del sistema.

RESUMEN ESTADISTICO DE HALLAZGOS / NO CONFORMIDADES

NC
pop— REQUISITCG/ . <
PROCESO NORMATIVIDAD ?}Eﬁ Z/i DESCRIPCION
Res. 0312 de 2019 x| x Elaborar y suscribir Plan de Mejoramiento

conforme las acciones de mejoramiento propuestas.

Subtotal proceso: | 4

TOTAL| 4

LABORADO POR: SANDRA ADFELA DURAN CARRILLO — Contratista (.7 2
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HECTOR AUGUSTO VILORIA SOLANO- Jefe de Control Inte
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REVISADO POR:  HECTOR AUGUSTO VILORIA SOLANO- Jefe de Control Tnterno. 7~ | FECHA: 20-08-2024
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