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INFORME INTERMEDIOS DE EVALUACION INDEPENDIENTE DEL SISTEMA DE

No.:39

CONTROL INTERNO

SUBSISTEMA, COMPONENTE O ELEMENTO EVALUADO: EVALUACION MANEJO CONFLICTOS DE'
INTERES

FECHA DE PREPARACION: 30 de diciembre de 2024,

DESTINATARIO: Dr. Lee Johan Céceres C.-Subgerente Administrativo y Juridico.

OBJETIVO PLANEADO: Realizar seguimiento y evaluaci6n al manejo de los conflictos de interés.

ALCANCE REAL: Cédigo de Etica y Buen Gobiemo.

METODOLOGIA EMPLEADA: Observacion y analisis documental.
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+* Mediante Resolucién Nreo. -G-299 -del 11 -de *Diseflar -el .protocolo- -para .el Manejo .de los
noviembre de 2014, se implement6 el Codigo de conflictos = de interés de  los funcionarios y
Etica y Buen Gobierno de la entidad, en ¢l se contratistas de la entidad.
consignan los procedimientos para la solucién de *Socializar el protocolo
los conflictos de interés.
+ No se han gestionado recusaciones y posibles
conflictos de interés por los Servidores Publicos.
* No se han presentado demandas sobre conflictos
de interés por los servidores publicos o
contratistas de la entidad.
CONCLUSIONES

De la evaluacion realizada, se puede inferir que existen las herranncntas para la resolucion de los conflictos de interés,
consignadas en la Resolucién de implementacion del Codigo de Etica y Buen Gobiemo, quedando pendiente de
establecer un protocolo ticito para divulgarlo entre funcionarios y contratistas para la resolucion de los conflictos de |

interés y en lo posible socializarlo.

ACCIONES DE MEJORAMIENTO

1.-INMEDIATAS:

2.-DE CORTO PLAZO:

*Diseiiar protocolo de manejo conflictos de interés de la entidad.
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3.-DE MEDIANO PLAZO:
{ *Socializar.el protocolo.disefiado.
PLAN DE MEJORAMIENTO DEFINIDO
ACUERDOS RESPONSABLE | FECHA LIMITE RECURSOS NECESARIOS CUMPLIDA RESULTADOS /
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