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ACTAS DE COMITE / REUNION DE TRABAJO
Acta No: 001 REUNION DE TRABAJO: COMITE COORDINADOR DE CONTROL
INTERNO

f ] 29 de enero de 2025 L ; { Gerencia l ] 3:30 p.m. f
Asistentes (se anexa lista de asistencia)
ASISTENTES
NOMBRE FUNCION O CARGO
Lady Carolina Bermidez Duran Gerente General
Lee Johan Céaceres Caceres Subgerente Administrativo y Juridico
Maira Alejandra Jurado Vera Subgerente Generacidn y estructuracion de proyectos
Sandra Concepcion Trillos Santaella Subgerente Financiera y de Mercadeo
Héctor Augusto Viloria Solano Jefe de Control Interno

Obijetivo de la Reunidn
Presentacién y aprobacién Plan Anual de Auditorias y programa de actividades de la Oficina de
Control Interno vigencia 2025.

RESUMEN DE TEMAS TRATADOS
Siende las 3:30 p.m. del 29 de enero de 2025, se retinen en el despacho de gerencia las personas
anteriormente relacionadas, con la finalidad de desarrollar el Comité Coordinador de Control
Interno con el objetivo de realizar la presentacion y aprobacion del Plan Anual de Auditorias y
programa de actividades de {a Oficina de Control Interno vigencia 2025.

La Dra. Lady Carofina Bermidez Duran — Gerente general propone un orden del dia para
desarrollar en este comité, el cual se relaciona a continuacién.

Crden del dia

1. Llamado a lista y Verificacion del Quorum
2. Presentacion y aprobacién del programa de actividades de Control Interno 2025

3. Presentacién y aprobacién Plan Anual de Auditorias 2025.
4. Proposicionss y varios.
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ACTAS DE|

COMITE / REUNION DE TRABAJO

Acta No: 001 REUNION DE

F’RABAJO: COMITE COORDINADOR DE CONTROL

INTERNO

i i 29 de eneroc de 2025 E

{ Gerencia { HORZ i 3:30 p.m.

La Dra. Lady Carolina Bermig
deliberatorio y decisorio, a su vez

2. Presentacién y aprobacion

52 actividades, divididas en dos
independiente por la Oficina de Co

Control Interno Contable, Autoeva
actos de corrupcién y Riesgos de
Evaluacion Independiente Sistem
Conciliacion, Ley de Cuotas PETH

Dentro de las actividades comple
Intemo, haré seguimiento y evaly
Gestidn, Procedimientos, Mapa de|
Organizacional, Controles, ente oty

sistematizado y que esté relacion
participacién de Ifinorte en las disti

3. Presentacion y aprobacion

Desarroilo del Orden del Dia

1. Llamado a lista y verificacién del quorum

de actividades de Control Interno gomo el Plan Anual de Auditorias vigencia 2025.

El Jefe de Control Intemo, presenta el programa anual de Control Intemo, que incluye un total de

Dentro de las obligatorias se propone la Medicién del Desempefio Institucional, Evaluacién del

Dentro de los informes, la Sra. Gerente considera importante Ia realizacion de un buen inventario,

Se somete a aprobacion el Programa de Actividades 2025, el cual es aprobado por unanimidad.

Siguiendo con el orden del dia, se presenta el Plan Anual de Auditorias 2025, que contempla 4
auditorias, Marzo: Sistema de Gestién Seguridad y Salud en el Trabajo; Mayo: Auditoria

ez, saluda a los presentes, informando que hay quorum
expone el objetivo de la reunién, de aprobar tanto el programa

del programa de actividades de Controf Interno 2025

grupos: Obligatorias o de Ley y las propuestas de manera
nirol intermno.

uacién del Control, seguimiento semestral a PQRSDF, Posibles
Corrupcion, Inventario de Software, Evaluacién Dependencias,
a de Control Interno, Ejecuciones Presupuestales, Comité de
y SUIT.

>mentarias a las funciones y procesos de la entidad, Control
acién de la Propiedad Planta y Equipo, Plan de Accién y de
Riesgos PIFC, Indicadores Financieros y de Gestion, Estructura
0S.

1ado en la parte contable. Asi mismo un buen andlisis de la
ntas sociedades inciuida APSYSTEM S.AS.

Plan Anual de Auditorias 2025.
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ACTAS DE COMITE / REUNION DE TRABAJO

Acta No: 001 REUNION DE TRABAJO: COMITE COORDINADOR DE CONTROL
INTERNO

| Gerencia | - [ 330pm. |

| - . |20desnerode2025| 2
Flnanclera Julio: Cartera; QOctubre:; Centratacrén

4. Proposiciones y varios.

En el punto de proposiciones y varios, La Dra. Lady BermGdez Duran, solicita realizar
capacitaciones en temas de MIPG y Furag a todo el personal.

No habiendo més que tratar, se dio por terminada la reunién, siendo las 4:30 p.m.

COMPROMISOS
Compromiso Responsable Fecha Limite
e N/A N/A N/A

En }éﬂnst ncia firman:
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DY(C umi%émuosz DURAN ECTOR AUGUSTO VILORIA SOLANC
Gejre‘ﬁ )e’r/a! Jefe de Control Interno
\ e
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