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SUBSISTEMA, COMPONENTE O ELEMENTO EVALUADO: EVALUACION Y SEGUIMIENTO AL
PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y ETICA PUBLICA Y RIESGOS DE CORRUPCION,

FECHA DE PREPARACION: 30 de abril de 2025.

DESTINATARIO: Dra. Maira Alejandra Jurado Vera -Subgerente de Estructuracién y Generacién de Proyectos.

OBJETIVO PLANEADO: Programa de Transparencia y Etica Piblica 2025 y Riesgos de Corrupcién presentados
durante el primer cuatrimestre de 2025,
ALCANCE REAL: Seguimiento al Programa de Transparencia y Etica Piblica 2025 y Riesgos de Corrupcion
presentados durante el primer cuatrimestre de 2025.
METODOLOGIA EMPLEADA: Observacion v analisis documental, a través del seguimiento a las actividades
establecidas, al archivo documental y denuncias recibidas.

RESULTADOS

La Oficina de Control Interno conforme el Plan Anual de Auditorias y programacidn de actividades de la vigencia 2025
aprobado por el Comité Coordinador de Control Intemno, realiza el seguimiento a las actividades programadas en el
Programa de Transparencia y Etica Piblica (PTEP) del primer cuatrimestre de la vigencia 2025. Mediante correo
electrénice dirigido a la subgerencia de estructuracidn v generacién de proyectos, la Oficina de Control Intemo solicitd
ia informacidn respecto de las actividades realizadas de enero-abril por cada uno de los componentes del PTEP del
presente afio, observéandose lo siguiente:

Componente 1. Prevencion, gestion v administracién de riesgos de lavado de actives, financiacién del terrorismo y
proliferacién de armas y riesgos de corrupcion,

Componende 1: Prevencidn, gestidny administracién de riesgos de lavads de activos, financiacién def
terorismo y proliferacion de amas y riesgos de comupcién.
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De acuerdo a la informacion reportada por la subgerencia de estructuracién y generacién de proyectos se presentaron
evidencias de las actividades programadas para ¢l subcomponente de politica de administracion de riesgos,
subcomponente 2 Construccién del Mapa de Riesgos de Corrupei6n, lavado de activos y financiacién del terrorismo y
subcomponente 3 consulta y divalgacion.

En relacion al componente 4 monitoreo . revision del mapa de riesgos de corrupeidén no se presentaron evidencias del
informe respectivo de monitoreo a los riesgos y controles establecidos para cada uno de los riesgos identificados por
procesos de IFINORTE.

Componente 2. Racionalizacién de Trimites

Componente 2: Racionalizacién de trimites
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De acuerdo a la informacién reportada por la subgerencia de estructuracién y generacion de proyecios NO se
presentaron evidencias de las actividades programadas para el componente de racionalizacion de tramites,

Componente 3. Rendicién de Cuentas Institucionales
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De acuerdo a la informacion reportada por ia subgerencia de estructuracién y generacion de proyectos se presentaron
evidencias con corte a 30 de abril de 2025 de las actividades programadas para el subcomponente informacién de
calidad y en lenguaje comprensibles. '

Componente 4. Mecanisuios para mejorar la atencidn al ciudadano y canales de denuncia
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De acuerdo a la informacion reportada por la subgerencia de estructuracién y generacion de proyectos se presentaron

“evidencias de las evaluaciones de desempefio laboral del periodo del 01 de febrero 2024 y el 31 de enero de 2025
realizadas a través de la plataforma EDL de la Comision Nacional del Servicio Civil que a su vez reposan en el archivo
fisico de Ia historia Iaboral de cada uno de los 11 servidores de carrera administrativa.

Compeonente 5. Transparencia, Estado Abierto, Acceso a la Informacién Piblica y Cultura de Legalidad
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De acuerdo a la informacién reportada por la subgerencia de estructuracidén y generacion de proyectos se presentaron

evidencias de la publicacién de los planes institucionales en la pagina web de IFINORTE.

FORTALEZAS

DEBILIDADES

* No se preseniéron evidencias del monitoreo de los
riesgos y controles del mapa de riesgos de corrupcion a
corte 30 de abril de 2025.

*Se elaboré el Programa de Transparenczé y Btica Piblica,
asi como el Mapa de Riesgos de Corrupcién para la
vigencia 2025 y se publico en la pagina Web.

*Desde la Subgerencia Estructuracidn y Generacion de | *No se ha actualizado el usuario en la plataforma SUIT
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proyectos se realizé el monitoreo al Programa de | de la funcién piiblica, para la gestién de los tramites y/o
Transparencia y ética ptblica 2 corte 30 de abril de 2025, OPAS de la entidad.

*Se cuenta con los informes de seguimiento al plan de
accion de IFINORTE.

*Se realizd la evaluacién de desempefic laboral a los
funcionarios de carrera. A través de la plataforma: EDL
https://edl.cnsc.gov.co/#/login,

*Desde Control Interno se realiza el seguimiento al
Programa de Transparencia y Etica Ptiblica de manera
cuatrimestral.

CONCLUSIONES

De la evaluacion del Programa de Transparencia y Etica Publica (PTEP) y Riesgos de Corrupcién, se puede inferir
que se realizé el monitoreo a corte 30 de abril por parte de la subgerencia estructuracién y generacién de proyectos,
dando cumplimiento a 09 actividades de las 12 programadas para el primer cuatrimestre de la presente vigencia.

Por ofra parte, se hace necesario fortalecer las acciones para el cumplimiento de la gestién de tramites y/o OPAS, y el
monitoreo de los riesgos de corrupcidn, con el fin de prevenir la materializacion de los riesgos que puedan generar un
impacto econdémico y/o reputacional en IFINORTE, identificando acciones de mejora oportunas y eficientes.

Finalmente, se recomienda mantener actualizado el Programa de Transparencia y Etica Ptblica de la vigencia 2025,
bajo los lineamientos dados por el Departamento Admmnistrativo de la Funcién Piblica y la secretaria de transparencia
de la Presidencia de la Republica.

ACCIONES DE MEJORAMIENTO

1 -INMEDIATAS: Monitoreo a los riesgos de Corrupcidn, actualizacién del usuario en la plataforma SUIT de la
Funcién Pablica.

2.-DE MEDIANO PLAZO: Ninguna.
PLAN DE MEJORAMIENTO DEFINIDO

ACUERDOS . CUMPLIDA RESULTADOS/
REALIZADOS | RESPONSABLE | FECHA LIMITE RECURSOS NECESARIOS S1 NG OBSERVACIONES

ELABORADO POR: SANDRA ADELA DURAN CARRILLO — Contratista COW \F &WAFL@ FECHA: 30-04-25

REVISADOPOR: HECTOR AUGUSTO VILORIA SOLANO - Jefe de Con!.rol&m\emo

FECHA: 30-04-25
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