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- INFORME INTERMEDIOS DE EVALUACION INDEPENDIENTE DEL SISTEMA DE  [NERD)
: CONTROL INTERNO

SUBSISTEMA, COMPONENTE O ELEMENTO EVALUADO: POSIBLES ACTOS DE CORRUPCION
ENERO A DICIEMBRE DE 2024,

FECHA DE PREPARACION: 30 de enero de 2025.

DESTINATARIO: Dr. Lec Jhoan Céceres Céceres-Subgerente Administrativo y Juridico

OBJETIVO PLANEADQO: Identificar Posibles actos de corrupcién presentados durante el afio 2024,

ALCANCE REAL: Actos de corrupcion 2024,

METODOLOGIA EMPLEADA: Observacién y analisis documental, a través del seguimiento al archivo documental
vy denuncias recibidas.

RESULTADOS

FORTALEZAS 1 ' DEBILIDADES

*Se implement6 el link para la denuncia andénima en la | *Se requiere hacer un seguimiento especial a créditos

pégina web de la entidad. otorgados a entidades que no corresponden a la region
*Se desarrollaron las auditorias programadas. como Comfacasanare, Distrito Capital de Barranquilla.
*La entidad renové la certificacion de calidad y | *Se debe estar atentos en la participacién de Ifinorte en
calificacion de riesgo crediticio. las sociedades ya que de acuerdo a los ingresos, las
*No se tecepcionaron denuncias de la ciudadania sobre | rentabilidades reportadas son muy bajas, caso especial
posibles actos de corrupcién. AP System SAS..

*Los organismos de control no iniciaron procesos con
presunta incidencia fiscal o penal.

*Los informes a los organismos de control fueron
presentados en las fechas establecidas.

*Se cumpli6 con el cronograma de presentacién de
informes de la entidad.

*Se actualizaron los riesgos y su incidencia o impacto,

*Se realiza seguimiento continuo a la cartera morosa.

*Se realizd seguimiento a la ejecucion presupuestal

*El personal contratado cumplié con todos los términos de
Sigep y Secop 1L

*Los procesos contractuales cumplen con la norma de
gestién documental.

*Las quejas recibidas se contestaron de manera oportuna.
*Se publicéd en pagina web la rendicién de cuentas del afio
2024.

*Las auditorias realizadas, no revelaron hechos
significativos de corrupcion.

*Se disefiaron planes de mejoramiento.
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CONCLUSIONES

esperada..

Al analizar los diferentes aspectos que pued
materializado hechos relevantes que conduz
previsiones, ya que se pueden presentar
otorgados a firma que no corresponden a

en generar riesgos de corrupcidn, se concluye, que aunque atn no se han
can a una denuncia sobre actos de corrupcion, si se deben tomar algunas
osibles actos, tales como el seguimiento a algunos créditos de cesion
la region, caso Casanare y Barranquilla, asi como estar atentos a la
participacién en sociedades, ya que se considera que a pesar de los altos ingresos, estas no reportan la utilidad

Ya se incluy¢ dentro de Ia programacién de actividades de Control Interno, el seguimiento a esos temas.

AC(

"IONES DE MEJORAMIENTO

1.-INMEDIATAS:

2.-DE CORTO PLAZO:

3.-DE MEDIANO PLAZO:

¢ Instruccion de Control Interno, sobre

seguimiento especial créditos de cesion.

e Andlisis de la participacion de la entidad en las sociedades y sus excedentes.

PLAN]

DE MEJORAMIENTO DEFINIDO

ACUERDOS ,
REALIZADOS | RESPONSABLE | FECHA Lil

MITE

RECURSOS NECESARIOS

_CUMPLIDA

St

NO

RESULTADOS/
OBSERVACIONES

Instruccion de
Control Interno,
sobre

especial fniemo
créditos de
cesion

seguimiento Jefe de Control Febrero/R5

Humanos y Tecnoldgicos

Andlisis de la
participacion de
la entidad en las

Interno
excedentes bt

sociedades y sus Jefe de Control Febrero/23

Humanos v Tecnoldgicos
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