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ACUERDO DE JUNTA DIRECTIVA NRO. J.D. 09 DE 2024
(30 DE DICIEMBRE DE 2024)

“POR EL CUAL SE APRUEBA EL PRESUPUESTO DE RENTAS, RECURSOS DE CAPITAL Y
GASTOS DEL INSTITUTO FINANCIERO PARA EL DESARROLLO DE NORTE DE SANTANDER -
IFINORTE, PARA LA VIGENCIA FISCAL 2025”

LA JUNTA DIRECTIVA DEL INSTITUTO FINANCIERO PARA EL DESARROLLO DE NORTE DE
SANTANDER “IFINORTE”
En uso de sus facultades legales en especial las que le confiere el literal b del Articulo 13 de la Ordenanza 10 de
1974 y el literal b del Articulo 13 del Decreto 043 Bis de 1976 Y,

CONSIDERANDO

Que, el Instituto Financiero para el Desarrollo de Norte de Santander-IFINORTE, es un establecimiento
publico del Orden Departamental, creado mediante la Ordenanza #10 del 28 de noviembre de
1974, como entidad dotada personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio propio.

Que, por ser un establecimiento publico de caracter departamental para la programacion, elaboracion,
presentacion, aprobacién y modificacién del presupuesto debe regirse por lo establecido en la
Ordenanza #003 de 2018, concordante con el Decreto Ley 111 de 1996, Ley Organica del
Presupuesto.

Que, dentro de las funciones de la Junta Directiva de IFINORTE dadas en el literal b del Articulo 13 de
la Ordenanza 10 de 1974 y el literal b del Articulo 13 del Decreto 043 Bis de 1976, establece “b}
Aprobar el Presupuesto Anual del Instituto, cuyo proyecto de debe ser elaborado por el Gerente...”

Que, mediante la Ordenanza Departamental # 0023 del 12 de diciembre de 2024 aprobo el Presupuesto
General de Rentas, Recursos de Capital y Gastos del Departamento Norte de Santander Para la
Vigencia fiscal comprendida entre el 01 de enero al 31 de diciembre de 2025 junto con el
Presupuesto de Ingresos y Gastos de los Establecimientos Publicos del Nivel Departamental

Que, conformidad con lo establecido en el articulo 87 de la Ordenanza 003 de del 18 de mayo de 2018,
el sefior Gobernador dicté el Decreto de Liquidacién del Presupuesto General del Departamento
Norte de Santander, para la vigencia fiscal comprendida entre el 1° de Enero y el 31 de diciembre
de 2025, aprobado mediante la citada ordenanza. '

Que, en consideracion a lo anterior,
ACUERDA
PRIMERA PARTE
PRESUPUESTO DE RENTAS Y RECURSOS DE CAPITAL

ARTICULO 1°- Aprucbese los cémputos del Presupuesto de Rentas y Recursos de Capital del INSTITUTOQ
FINANCIERO PARA EL DESARROLLO DE NORTE DE SANTANDER- IFINORTE, para la vigencia
Fiscal del 1° de enero al 31 de diciembre del afio 2025, en la suma de DIECISIETE MIL CIENTO DIECISEIS
MILLONES OCHENTA MIL TRESCIENTOS CINCUENTA PESOS ($17.116.080.350,00) M/CTE, segin
el siguiente detalle:

INSTITUTO FINANCIERO PARA EL DESARROLLO DE NORTE DE SANTANDER
IFINORTE- CUIN 233115400002657
DETALLE DEL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y RECURSOS DE CAPITAL
VIGENCIA FISCAL 2025
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CODIGO CONCEPTO CODIGO FUENTE VALOR
e ~ Ingresos — = - 17.116.080.350,00

1.1 ~ Ingresos Corrientes = 7 : : 8.306.891.209,00
1102  Ingresos no tributarios =i = 8.306.891.209,00
17.71.02.057 : Venta de bienes y servicios 7 8.306.891.209,00
1.1.02.05.001 ;7 Ventas de estableclmlentos de mercado = = e - 8.306.891.209,00
1.1.02.05.001.07 _ Servicios financieros y servicios : 8.300.566.823,00

conexos; servicios inmobiliarios; y
servicios de arrendamiento y leasing

1.1.02.05.001.07.01 Capital de Trabajo 3.593.485.727,00
Intereses colocacion y por Recuperacion 383000 )

1.1.02.05.001.07.01.01 de cartera- Créditos de Cesion de e b D acen® 2 874.788.582,00
Derechos
Intereses colocacion y por Recuperacion  1.2.1.0.00 Ingresos corrientes

1.1.02.05.001.07.01.02 de carlera- Créditos do Libinzas de Libre Destinacion 215.609.144,00

1.1.02.05.001.07.01.03 Intereses colocacion y por Recuperacién  1.2.1.0.00 Ingresos corrientes

de cartera- Créditos de Vivienda de Libre Destinacian 71.869.715,00
Intereses colocacidn - Créditos de 1.2.1.0.00 Ingresos corrientes
1.1.02.05.001.07.01.04 —— de Libre Desfinacion 359.348.573,00
Intereses colocacion - Créditos de 1.2.1.0.00 Ingresos corrientes .
1.1.02.05.001.07.01.05 Tesererl de Libre Destinacién 35.934.857,00

Intereses colocacion - microcrédito 1.2.1.0.00 Ingresos corrientes

1.1.02.05.001.07.01.06 operadores con experiencia de Libre Destinacion 35.934.856,00
. iy . 1.2.1.0.00 Ingresos corrientes
1.1.02.05.001.07.02 Administracion de Convenios de Libre Desfinacion 4.653.929.191,00
Intereses colocacién y por recuperacion T .
1.1.02.05.001.07.02.01 de cartera- Créditos de Cesion de e Lo poaote®s  3.769.682.645,00
Derechos -
Intereses colocacién y por recuperacién 1.2.1.0.00 Ingresos corrientes
1.1.02.05.001.07.02.02 de carters. Cridiias de Librermss de Libre Destinacion 279.235.751,00
Intereses colocacion y por recuperacion 1.2.1.0.00 Ingresos corrientes
1.1.02.05.001.07.02.03 de-cartars. Crodios de Vidisnds de Libre Destinacion 93.078.584,00
Intereses colocacion - Créditos de 1.2.1.0.00 Ingresos corrientes
1.1.02.05.001.07.02.04 e de Libre Desfinacion 465.392.919,00
Intereses colocacion - Créditos de 1.2.1.0.00 Ingresos corrientes
1.1.02.05.001.07.02.05 Tesoreria de Libre Destinacion 46.539.292,00
: 1.2.1.0.00 Ingresos corrientes . ; ;
1.1.02.05.001.07.03 Arrendamientos de Libre Destinacion 531540040
T :  Servicios para la comumdad soclales y = e - 6.324.386,00
,1,f1‘p?f05'Q01 ‘Qg = personales T = =
1.21.000In corrientes
1.1.02.05.001.09.01  Consultas Centrales de Rlesgos do Libre Destinagon 6.324.386,00
12 - - Recursos decapital - - = -~ 8.809.189.141,00
Dividendos y utilidades por otras '
1203 inversiones de capital ; 7.222.082 '404’00
120303 =~ Sociedades de economiamixta 7.222.082.404,00
B o 1.3.1.1.03 Dividendos y '
1.2.03.03.01 Cens utilidades por otras 6.015.992.110,00
inversiones de capital
1.3.1.1.03 Dividendos y
1.2.03.03.02 Fogan utilidades por otras 103.144.547,00
inversiones de capital
1.3.1.1.03 Dividendos y
1.2.03.03.03 Findeter(Capitalizacion) utilidades por otras 231.235.000,00
S ' inversiones de capital
1.3.1.1.03 Dividendos y
1.2.03.03.04 Fosfonorte utilidades por otras 656.252.966,00
inversiones de capital
1.3.1.1.03 Dividendos y ,
1.2.03.03.05 Banco Popular utilidades por otras 18.098.935,00
inversiones de capital
1.3.1.1.03 Dividendos y
1.2.03.03.06 Ap System utilidades por ofras 196.358.846,00
inversiones de capital
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1.2.05 ‘Rendimientos financieros 1.587.106.737,00
1.2.05.02 Depésitos 1.587.106.737,00
De Ingresos Corrientes de Libre 1.3.2.3.11 Otr
1.2.05.02.01 Destinacion Rendimiontos Finanieros 2.000.000,00
1.2.05.02.02 De Capital de trabajo B s 200.000.000,00
1.2.05.02.03 ggn/\\gr:}gstramon de Recursos por 13.23.11 Otros 1.385.106.737,00

Rendimientos Financieros

%Awh_

ARTICULO 2°- Apropiese para atender los Gastos de Funcion
Comercializacién del INSTITUTO FINANCIERO PARA EL
SANTANDER- IFINORTE, para la vigencia Fiscal del 1°
de DIECISIETE MIL CIENTO DIECISEIS MILLONE.

TOTAL INGRESOS _ ~ $17.116.080.350,00
SEGUNDA PARTE
PRESUPUESTO DE GASTOS

PESOS ($17.116.080.350,00) M/CTE, segiin el siguiente detalle:

amiento, los gastos de Inversién y/o

DESARROLLO DE NORTE DE

de enero al 31 de diciembre del afio 2025, en la suma
S OCHENTA MIL TRESCIENTOS CINCUENTA

INSTITUTO FINANCIERO PARA EL DESARROLLO DE NORTE DE SANTANDER
IFINORTE- CUIN 233115400002657
DETALLE DEL PRESUPUESTO DE GASTOS

Libre Destinacion

iicoplGOi : CONCEPTO CODIGO FUENTE ,VALOR

2 ~|Gastos : - 17.116.080.350,00

21 Funcionamiento 8.306.891.209,00

21.1.01 __| Planta de personal permanente - 3.000.813.810,00

= 2.1.1.01.01 Factores constitutivos de salario 2.183.728.428,00

2.1.1.01.01.001 Factares salariales comunes : 1.907.870.779,00
- 1.2.1.0.00 Ingresos corrientes de

2.1.1.01.01.001.01 Sueldo basico Libre Destnacis 1.779.422.835,00
: - 1.2.1.0.00 Ingresos corrientes de

2.1.1.01.01.001.06 Prima de servicio Libre Destinacion 76.548.111,00

2.1.1.01.01.001.07 Bonificacién por servicios prestados 1:2.1.0.00 Ingresos correntes de 51.899.833,00

2.1.1.01.01.001.08

| Prestaciones sociales

275.857.649,00

2.1.1.01.01.001.08.01

Prima de navidad

1.2.1.0.00 Ingresos corrientes de
Libre Destinacion

166.120.033,00

1.2.1.0.00 Ingresos corrientes de

2.1.1.01.01.001.08.02 Prima de vacaciones o ot 79.737.616,00
2.1.1.01.01.001.10 Vidticos de los funcionarios en comisién 12‘-"{%’:;%:;%3"2@:”‘“ de 30.000.000,00
2.4.1.01.02 Contribuciones inherentes a lanémina = = _733.057.082,00
2.1.1.01.02.001 Aportes a la seguridad social en pensiones 1'2'1"’{%’{:9533};:@:’““ % 219.758.720,00
2.1.1.01.02.002 Aportes a la seguridad social en salud 1'2'1-0-3%';;9[’)2‘:;;2{5‘:"‘“ de 155.662.426,00
2.1.1.01.02.003 Aportes de cesantias 12”""‘&%@&@3{&“‘” & 169.191.672,00

1.2.1.0.00 Ingresos corrientes de

Libre Destinacién

2.1.1.01.02.004 Aportes a cajas de compensacion familiar Libre Dastinacisn 79.504.333,00
. . 1.2.1.0.00 Ingresos corrientes de

2.1.1.01.02.005 Aportes generales al sistema de riesgos laborales Libire Destinacion 9.559.504,00

2.1.1.01.02.006 Aportes al ICBF 1:2.1.0.00 Ingresos corrientes de 59.628.250,00
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1.2.1.0.00 Ingresos corrientes de

2.1.1.01.02.007 Aportes al SENA Libre Desiinacién 9.938.047,00
2.1.1.01.02.008 Aportes a la ESAP 12:1.0.00 Ingresos corientes de 9.938.047,00
Libre Destinacion D
. . o P 1.2.1.0.00 Ingresos corrientes de
2.1.1.01.02.009 Aportes a escuelas industriales e institutos técnicos Libre Destinacion 19.876.083,00
2.1.1.01.03 Remune[éqiones no Eon:sti"kmirya's de fagibr salafiai 84.7028.300,007
2.1.1.01.03.001 Prestaciones sociales 84.028.300,00

2.1.1.01.03.001.02

Indemnizacién por vacaciones

1.2.1.0.00 Ingresos corrientes de
Libre Destinacién

74.142.618,00

2.1.1.01.03.001.03

Bonificacién especial de recreacion

1.2.1.0.00 Ingresos corrientes de
Libre Destinacién

9.885.682,00

212 Adguisicién de bienes y servicios - 3.150.189.255,00
2.1.2.01 Adquisicién de activos no f‘ inancieros 372.000.000,00
21.2.01.01 -Activos fijos = i == - 372.000.000,00
2.1.2.01.01.003 Maquinaria para uso general 224.200.000,00
2.1.2.01.01.003.03 'Maqumana de oﬁcma contabmdad e mformétlca - 74.200.000,00
2.1.2.01.01.003.03.02 Maguinaria de Informtica y sus partes, plezas y 74.200.000,00

accesorios

2.1.2.01.01.003.03.02.01

Equipo de Comunicacién y Computacion

1.2.1.0.00 Ingresos corrigntes de

74.200.000,00

transporte; y servicios de distribucion de
electricidad, gas y agua

Libre Destinacién
2.1.2.01.01.003.07 Equipo de transporte 450.000.000,00
Vehiculos automotores, remolques y
2.1.2.01.01.003.07 semirremolques; y sus partes, piezas y accesorios 150.000.000,00
2.1.2.01.01.003.07.01.01 Adquisicién de Vehiculo Automotor 1.21.0.00 Ingresos correntes de 150.000.000,00
T Libre Destinacion T
21 _2 01.0 1_004' :qc;rl\;%s ﬁjos Hno clasnficados como maqumana y == : 10.000.000,00
Muebles, instrumentos musncales artlculos de
2.1.2.01.01.004.01 deports y an jue di de s 10.000.009,00
2.1.2.01.01,004.01.01 Muebles - 10.000.000,00
2.1.2.01.01.004.01.01.02 Muebles del tipo utilizado en la oficina 40.000.000,00
1.2.1.0.00 Ingresos corrientes de
2.1.2.01.01.004.01.01.02.01 | Muebles, Enseres y Equipos de Oficina Libre Destinacién 10.000.000,00
2.4.2.01.01.005 | Otros activos fijos 137.800.000,00
2.1.2.01.01.005.02 Productos de la propiedad mtelectual 137.800.000,00
21.2.01.01.005.0203 | Programas de informaticay bases de datos = 137.800.000,00
] 1.2.1.0.00 Ingresos corrientes de
2.1.2.01.01.005.02.03.01 Paquetes de software 7 1 e Destinacién 137.800.000,00
2.1.2.02 - | Adquisiciones diferentes de activos 2.778.189.255,00
2.1.2.02.01 Materiales y suministros 132.400.000,00
= | Otros bienes- transpertables (excepto productos = = 8 S B
2.1.2.9?.0,1.003 7 'metéhco 5, maqul i ve quipo) - 132.490.00,0,0!?
. -, 1.2.1.0.00 Ingresos corrientes de
2.1.2.02.01.003.01 Implementos Papeleria y Oficina Libres Dosfiriacii 60.000.000,00
" 1.2.1.0.00 Ingresos corrientes de
2.1.2.02.01.003.02 Implementos de Cafeteria y Aseo | fofe DesBiiaciin 30.000.000,00
1.2.1.0.00 Ingresos corrientes de
2.1.2.02.01.003.03 Repuestos, Llantas y Otros de Vehiculos Libre Destinacién 21.200.000,00
. N 1.2.1.0.00 Ingresos corrientes de
2.1.2.02.01.003.04 Combustibles y Lubricantes Libte Desfinacin 21.200.000,00
2.1.2.02.02 Adquisicién de servicios = S ~ 2.645.789.255,00
Comercio y distribucién; alojamiento; servicios de
2.1.2.02.02.006 suministro de comidas y bebidas; servicios de 495.060.000,00
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2.1.2.02.02.006.01 Servicios Publicos 1'2"10'(&%';9{)2‘;;;?":"‘93 % 480.060.000,00
2.1.2.02.02.008.02 Comunicacién y Transporte 1.2:1.0.00 Ingresos corrientes de 5.000.000,00
T Libre Destinacion TEE
. 1.2.1.0.00 Ingresos corrientes de
2.1.2.02.02.006.03 Catering Eire Deatinasi 10.000.000,00
— - - Servicios financieros y servicios conexos; servicios — e
2.:1.2.0?.32.037 e | inmobiliarios; y servicios de arrendamientoy : - e 310.0?0’.300,00
1.2.1.0.00 Ingresos corrientes de
2.1.2.02.02.007.01 Seguros Libre Destinacién 100.000.000,00
. 1.2.1.0.00 Ingresos corrientes de
2.1.2.02.02.007.02 Arrendamientos Libre Destinacién 210.000.000,00
= — Servicios prestados a las empresas y servicios de : : :
2.1:2.02.02.0018” = produccion - = — : : 77385'.74,9.2575,00
. 1.2.1.0.00 Ingresos corrientes de
2.1.2.02.02.008.01 Mantenimiento e Destinacién 149.860.000,00
_— - e 1.2.1.0.00 Ingresos corientes de
2.1.2.02.02.008.02 Impresos, Publicaciones, Suscripciones y Afiliacién Libre Destinacion 5.000.000,00
' 2.1.2.02.02.008.03 Servicios de Publicidad 1'2'1‘0'2%';9[)%3{2:"@3 de 20.000.000,00
- . 1.2.1.0.00 Ingresos corrientes de
2.1.2.02.02.008.04 Servicios Notariales Libre Destinacion 10.000.000,00
. N 1.2.1.0.00 Ingresos corrientes de
2.1.2.02.02.008.05 Servicios de Vigilancia Libre Destinacion 154.525.767,00
2.1.2.02.02.008.06 Servicios de Sistemas de Seguridad 121000 Porescs ikt 31.363.488,00
2.1.2.02.02.008.07 Consultoria, Implementacién en Normas 1-2'1'°~‘£?b'r’;9§;‘§sna°g;g:"tes "% 15.000.000,00
2.1.2.02.02.008 Servicios para la comunidad, sociales y personales el 1.454.980.000,00
2.1.2.02.02.009.01 Calculo y anélisis de variables 1'2'1'0'(,’_?,31’;933655?‘223’;:“‘“ ds 1.060.000,00
2.1.2.02.02.009.02 Icontec 1'2'1'0'(Ega'r';9§e§i‘n§§g:“tesde 10.000.000,00
2.1.2.02,02.009.03 | Comisién Nacional del Servicio Civil 1121000 Ingescs e e 26.200.000,00
2.1.2.02.02.009.04 Remuneracién Servicios Técnicos 1210??&29&?“:2:::"&3 de 400.600.000,00
s . 1.2.1.0.00 Ingresos corrientes de
2.1.2.02.02.009.05 Honorarios Libre Destinacién 800.000.000,00
T . ; . 1.2.1.0.00 Ingresos corrientes de
2.1.2.02.02.009.06 Capacitacion, Bienestar Social y Estimulos Libre Desfinanion 30.000.000,00
. - | Bienestar Social, Transporte, Educacién y Capacitacién | 1.2.4.0.00 Ingresos cormientes de y
2.1.2.02.02.008.07 Sindical Libra Destinacion 30.000.000,00
Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el trabajo | 1.2.1.0.00 Ingresos corrientes de
2.1.2.02.02.009.08 SG-SST Libre Destiriacion 22.720.000,00
; o . . _— 1.2.1.0.00 Ingresos corrientes de
2.1.2.02.02.009.09 Calificacién de Riesgos de Operacién Crediticia Vs Desfinasién 35.000.000,00
2.1.2.02.02.009.10 Servicios culturales y deportivos 1'2'1'0{%1‘;959833?%?{2:"'“ &% 100.000.000,00
243  _ [Transferencias corrientes = | | 28.000.000,00
2.1.3.04 A organizaciones nacionales 28.000.000,00
2.1.3.0405 __|Aotrasorganizaciones nacionales = — | 28.000.000,00
2.1.3.04.05.001 Membresias 28.000.000,00
. . . . 1.2.1.0.00 Ingresos corrientes de
2.1.3.04.05.001.01 Asociacién de Institutos Financieros - ASOINFIS Libre DesBiiaisn 28.000.000,00
215  |Gastos de comercializacién y produccion - 2.019.173.075,00
2.1.5.02 Adquisicién de servicios 2.019.173.075,00
— : = Servicios financieros y servicios conexos; servicios | e —— 2
2.1.5.0207 - inmobiliarios; y servicios de arrendamiento y = - 1.677.900.000,00
2.1.5.02.07.01 Servicios Financieros por Administracién de Recursos 1'2‘1'0'%296?;222{2:mes de 1.635.500.000,00
2.1.5.02.07.02 Comisiones, Contribuciones y Otros Financieros 1'2-1‘°'€?b‘r';9§:s‘;?na°gg‘;‘e*“es i 42.400.000,00
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341.273.075,00

colocacién

2‘#' 5.02.08 » 'if;r;z,iséﬁrestados a Iiasm'grAnpresa's,r‘ryi 7ser,viciqs,ge 7

2.15.02.08.01 Plan de Mercadeo y Aportes 1-2'1""2%29;62?1;‘2{?:““’3 % 331.273.075,00
2.15.02.08.02 Promocion, Publicidad, Divulgacién 12"""{%&2%2‘?&?{?"‘“ % 10.000.000,00
ate | Cotenpor e s comvuonon s |
2.1.8.01 Impuestos 65.000.000,00
2.1.8.01.51 Impuesto sobre vehiculos automotores 1'2'1‘0'3%129&?;%: nies 5.000.000,00
2.1.8.0152 Impuesto predial unificado 1'2-1-0'%‘;;962‘;[.3“;‘;?:“‘“ de 60.000.000,00
2.1.8.02 Estampillas 1'2'1'0'2%12959;‘;%:;’:?‘83 % 2.500.000,00
2.1:5.94 7 Cobtrib;;ciones g : —— = 3521506900
2.1.8.04.01 Cuota de fiscalizacién y auditaje 1'2'1'0‘2&29&3‘;}?,’);‘0’{2:"“ o 15.215.069,00
2.1.8.04.03 Contribucién de valorizacion 1'2'1'0’%%1’;952?“;;*;’"*95 o 20.000.000,00
21805 Multas, sanciones :inte;esers;deh;d;a; S ~ 6.000.000,00|
2.1.8.05.01 Multas y sanciones 6.000.000,00
2.1.8.05.01.002 Multas judiciales TR T0 Tepwace oo e 3.000.000,00
2.1.8.05.01.004 Sanciones administrativas RELL oredts s e 3.000.000,00
23— Inversién . 7 8.809.189.141,00
2.3.6 Adquisicién de activos financieros - 8.809.189.141,00
2.3.6.02 Adquisicion de acciones 231.235.000,00
2.3.6.02.03 De empresas piiblicas no financieras 231.235.000,00

. . 1.3.1.1.03 Dividendos y utilidades

2.3.6.02.03.01 Findeter (acciones) por otras inversiones de capital 231.235.000,00
2.3.6.03 Adquisicién de ofras participaciones de capital 7 : 8.577.954.141,00
2.3.6.03.03 En empresas ptiblicas no financieras 8.577.954.141,00
2.3.6.03.03.001 Capital De Trabajo por Dividendos para servicios por | 1.3.1.1.03 Dividendos y utilidades 6.990.847.404.00

por ofras inversiones de capital

2.3.6.03.03.002

Capital De Trabajo por Rendimientos Financieros para servicios por
colocaeion

1.3.2.3.11 Otros Rendimientos
Financieros

1.587.106.737,00

TOTAL GASTOS

$17.116.080.350,00

DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 3°. Ademas de lo sefiatado en el Titulo XII de la Constitucién Politica, el INSTITUTO FINANCIERO
PARA EL DESARROLLO DE NORTE DE SANTANDER- IFINORTE, para la programacién, aprobacién,
modificacién y ejecucién del Presupuesto del Instituto, se regira por lo dispuesto en el Estatuto Orgénico de
Presupuesto del Departamento y sus Entidades Descentralizadas, por las Disposiciones Generales de este acuerdo;
y por las demas normas que se desarrollen en el mandato Constitucional, las cuales deben aplicarse arménicamente.

De conformidad con lo dispuesto por el Gobierno Nacional a través del Ministerio de Hacienda y Crédito Pablico,
en la Resolucion No. 3832 de 2019, modificada por la Resolucién No. 1355 de 2020, mediante 1a cual se establecié
el Catdlogo de Clasificacion Presupuestal para Entidades Territoriales y sus Descentralizadas - CCPET, el
INSTITUTO FINANCIERO PARA EL DESARROLLO DE NORTE DE SANTANDER- IFINORTE, para la
vigencia 2025 y siguientes, realizard la aplicacion del CCPET en todas las etapas del ciclo presupuestal:
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(Programacion, Formulacién, Aprobacién, Ejecucién, Evaluacién y Seguimiento y Liquidacién), en cada una las
secciones de gastos que conforman el Presupuesto de 1a entidad.

Los informes de ejecucion presupuestal que se produzcan con base en esta nueva clasificacion se considerarin de
caracter oficial y surtiran los efectos legales correspondientes y de rendicion de cuentas.

Las Disposiciones Generales del presente acuerdo son complementarias de las normas orgénicas de presupuesto,
que se citan a continuacion, y deben aplicarse en armonia con ellas: Ley 617 de 2000y Ley 819 de 2003 y Ordenanza
#003 de 2018.

CAPITULO1.
DEL CAMPO DE APLICACION

ARTICULO 4°. Las Disposiciones Generales rigen para el Presupuesto de Gastos del Instituto, son las contenidas

- en 1a ordenanza No. 0023 del 2024.

CAPITULOII. DE LAS RENTAS Y RECURSOS

ARTICULO 5°. Salvo lo dispuesto por normas superiores, el Presupuesto de Ingresos de Ingresos del Instituto estd
compuesto por:

Ingresos Corrientes de Libre Destinacién: comprende los recaudos por intereses de los diferentes servicios de
colocacion:

Créditos de Fomento.

Créditos de Corto Plazo (de Tesoreria)

Créditos por Libranza (Descuento directo).

Descuento de actas, facturas y demas documentos susceptibles de endoso. (Factoring)
Operaciones activas de manejo de deuda piiblica.

Linea de Crédito Educativo a Intermediarios.

Linea de Créditos de Vivienda para Funcionarios de IFINORTE.

Cesion de Pago de Derechos Econémicos de contratos de obra y consultoria

Ingresos de destinacion especifica: comprende los recaudos causados por los siguientes conceptos:

El superavit de capital

Las donaciones

Los aportes y subvenciones de la nacién, departamento y municipios.

Enajenacién de bienes muebles e inmuebles

los rendimientos financieros por depésitos en las cuentas de la entidad provenientes de los recursos de
convenios en administracion, capital de trabajo e ingresos corrientes de libre destinacion.

e  Losrendimientos de papeles valores (dividendos) o cualquier otro concepto.

ARTICULO 6°. La Tesoreria del Instituto efectuaré el recaudo de las rentas y recursos capital incluidos en el
presente presupuesto, a través de las cuentas bancarias de manejo exclusivo y por separado para las rentas de
destinacion especifica y los ingresos corrientes de libre destinacion, para lo cual se suscribiran los respectivos
convenios de recaudo con las entidades financieras debidamente vigiladas por la Superintendencia Financiera.

CAPITULO III. DE LOS GASTOS

ARTICULO 7. Prohibase tramitar actos administrativos u obligaciones que afecten el presupuesto de gastos
cuando no retnan los requisitos legales o se configuren como hechos cumplidos. El representante legal y el
ordenador del gasto o en quienes estos hayan delegado, responderén disciplinaria, fiscal y penalmente por incumplir
lo establecido en esta norma.
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ARTICULO 08°. Las afectaciones al Presupuesto se harén teniendo en cuenta la prestacién principal originada en
los compromisos que se adquieran y con cargo a este rubro se cubriran los demas costos inherentes o accesorios.

Con cargo a las apropiaciones que implica cada rubro presupuestal, que sean afectadas con los compromisos
iniciales, se atenderéan las obligaciones derivadas de los costos imprevistos, ajustes y revision de valores ¢ intereses
moratorios, derivados de estos compromisos.

ARTICULO 09°. Cuando se provean vacantes de personal se requerira de la certificacién de su provision en el
presupuesto de la vigencia fiscal del afio 2025. Para tal efecto, el Subgerente Financiero certificara la existencia de
los recursos del 1° de enero al 31 de diciembre del afio 2025.

ARTICULO 10°. Toda provisién de empleo de los servidores debera corresponder a empleos previstos en la planta
de personal. Toda provision de cargos que se haga con violacién de este mandato carecera de validez Yy Do creara
derecho adquirido.

ARTICULO 11°. El disefio, gjecucion y evaluacion de los programas de educacién para la formacién y el trabajo
y Bienestar Social y disefio de sistemas de estimulos del Instituto estar4 a cargo de la Subgerencia Administrativa
y Juridica de conformidad con lo previsto por la ley 909 de 2004 y sus decretos reglamentarios.

CAPITULO IV. DE LAS VIGENCIAS FUTURAS
ARTICULO 12° Los cupos anuales autorizados para asumir compromisos de vigencias futuras no utilizados a 31
de diciembre del afio en que se concede la autorizacién caducan sin excepcion, salvo los Certificados de

Disponibilidad en los casos previstos en el inciso segundo del articulo 8° de la Ley 819 de 2003.

Sin excepcion. En los casos de licitacién, concurso de méritos o cualquier otro proceso de seleccidn, se entienden
utilizados los cupos anuales de vigencias futuras con el acto de adjudicacion.

ARTICULO 13°. Cuando se requiera celebrar compromisos que cubran varias vigencias fiscales, deber4 obtener
la respectiva autorizacion para comprometer vigencias futuras. esta autorizacién ser4 impartida por la Asamblea
Departamental, previa aprobacion por parte del CODFIS.
CAPITULOV,
CLASIFICACION Y DEFINICION DE LOS GASTOS
ARTICULO 14°. La clasificacién y definicién de los gastos que aparecen en el anexo del decreto de liquidacién
se regird por lo establecido en el Estatuto Organico de Presupuesto del Departamento y sus Entidades

Descentralizadas y sus decretos reglamentarios y la establecida el Catalogo de Clasificacion Presupuestal para
Entidades Territoriales y sus Descentralizadas.

2 GASTOS

Representan los recursos utilizados por el ente publico, en la adquisicion de bienes o servicios necesarios para su
operacién y funcionamiento.

2.1 FUNCIONAMIENTO
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2.1.1 GASTOS DE PERSONAL

Son los gastos asociados con el personal vinculado laboralmente a IFINi ORTE. Para el caso del Estado, el personal
vinculado laboralmente hace referencia a los servidores publicos —en estricto sentido- que prestan servicios
personales remunerados en los organismos y entidades de la administracién publica a través de una relaciéon
legal/reglamentaria o de una relacién contractual laboral (Ley 909 de 2004, art.1). Segin el articulo 123 de la
Constitucién Politica, son servidores publicos: los miembros de las corporaciones piiblicas, los empleados piiblicos
y los trabajadores oficiales del Estado y de sus entidades descentralizadas territorialmente y por servicios
(Constitucién Politica, art. 123).

Para efectos de la funcién publica, los empleados publicos son todos los funcionarios de carrera administrativa y
de libre nombramiento y remocién que prestan sus servicios en las entidades territoriales y sus descentralizadas
(Decreto 3135 de 1968, art. 5); cuya vinculacién con la administracién se realiza a través de una relacién legal o
reglamentaria que incluye un acto administrativo de nombramiento del funcionario y su posterior posesion (Corte
Constitucional, Sentencia C-1063 del 2000).

Los factores constitutivos y no constitutivos de salario, reconocidos y pagados por cada unidad ejecutora deben
estar soportados legalmente; de acuerdo con la reglamentacién del gobierno nacional.

2.1.1.01 PLANTA PERSONAL PERMANENTE
2.1.1.01.01 FACTORES CONSTITUTIVOS DE SALARIOS
2.1.1.01.01.001 FACTORES SALARIALES COMUNES

Son las retribuciones pagadas en efectivo al personal vinculado permanentemente a la Entidad como
contraprestacion directa por los servicios prestados. El salario esta compuesto por el sueldo o asignacién bésica, y
los demés factores reconocidos como salario en el marco legal vigente.

2.1.1.01.01.001.01 Sueldo Basico

El sueldo bésico corresponde a la parte del salario que se mantiene fija y se paga periddicamente de acuerdo con
las funciones y responsabilidades, los requisitos de conocimientos, la experiencia requerida para su gjercicio, la
denominacién y el grado establecidos en la nomenclatura, y la escala del respectivo nivel (art. 13, Decreto 1042 de
1978). El sueldo basico se paga sin tener en cuenta adicionales de horas extra, primas y otros factores eventuales o
fijos que aumentan sus ingresos.

2.1.1.01.01.001.06 Prima de Servicios

Es la retribucién fija que se paga en el mes de julio de cada afio correspondiente a 15 dias de trabajo por cada afio
laborado, o proporcionalmente si el empleado laboré como minimo por seis meses en Ia entidad. (art. 58, Decreto
1042 de 1978).

2.1.1.01.01.001.07 Bonificacién por Servicios

Es la retribucién pagadera cada vez que el empleado cumple un afio continuo de servicio en una misma entidad, la
cual es equivalente al cincuenta por ciento (50%) del valor conjunto de 1a asignacion basica determinada por la ley
para el respectivo cargo, sumada a los incrementos por antigiiedad y los gastos de representacion. Se paga en un
plazo de veinte dias después del cumplimiento de los requisitos para recibir la bonificacién (art. 45,47 y 48, Decreto
1042 de 1978).

2.1.1.01.01.001.08 Prestaciones Sociales

2.1.1.01.01.001.08.01 Prima de Navidad
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Es la retribucién correspondiente a un mes de salario que se reconoce a los empleados con los que la entidad tiene
una relacion laboral, por ocasién de la navidad. Esta prima es pagadera la primera quincena del mes de diciembre,
por la cuantia del mes, o proporcionalmente al tiempo laborado.

2.1.1.01.01,001.08.02 Prima Vacaciones

Corresponde al reconocimiento que otorga la ley al personal con el que la entidad tenga relacién laboral, con el fin
de brindarles mayores recursos econémicos para gozar del periodo de vacaciones. Esta prima es equivalente a
quince (15) dias de salario por cada afio trabajado y debe pagarse dentro de los cinco (5) dias habiles anteriores a
la fecha sefialada para la iniciacién del descanso remunerado, salvo lo que se disponga en normas o estipulaciones
especiales. La prima de vacaciones no se perdera en los casos en que se autorizare el pago de vacaciones en dinero
(Decreto 1045 de 1978, arts. 24 a 29).

2.1.1.01.01.001.10 Viaticos de los funcionarios en Comisién

Son los pagos que reciben los funcionarios y trabajadores en comision, para alojamiento y manutencion, cuando:
a) deban desempefiar sus funciones en un lugar diferente a su sede habitual de trabajo, ya sea dentro o fuera del
pais, o b) deba atender transitoriamente actividades oficiales distintas a las inherentes al empleo de que es titular
(Departamento Administrativo de la Funcién Pblica, 2007).

No se podran imputar contra este rubro los gastos correspondientes a la movilizacion dentro del perimetro urbano
de la ciudad ni gastos de contratistas. Los viaticos solo se imputan como factor salarial para la liquidacién de
Cesantias y Pensiones cuando cumplan con las condiciones sefialadas en el literal 1) del Articulo 45 del Decreto
Ley 1045 de 1978. También se sacaran por este rubro los gastos de viaje: Son todos los gastos de desplazamiento
(transporte, pasajes y peaje) de funcionarios en cumplimiento de sus funciones o de una comision fuera del lngar
habitual de sus actividades. No se podran imputar contra este rubro los gastos correspondientes a la movilizacién
dentro del perimetro urbano de cada ciudad ni gastos de viaje a contratistas. ’

2.1.1.01.02 CONTRIBUCIONES INHERENTES A LA NOMINA:

Corresponde a los pagos por concepto de contribuciones que realiza una entidad como empleadora a entidades
piblicas y privadas con motivo de las relaciones laborales que mantiene con los empleados.

Dichas contribuciones pueden ser a: Fondos Administradores de Pensiones y Cesantias, Empresas Promotoras de
salud privadas o piblicas, Cajas de compensacién Familiar, ICBF, SENA, ESAP, entre otras- (Ministerio de
Hacienda y Crédito Pablico, 2011).

2.1.1.01.02.001 Aportes a la seguridad social en Pensiones:

Son los pagos por concepto de contribucién social que hacen los empleadores a los fondos de seguridad social en
pensiones. Este pago se realiza en virtud de la Ley 100 de 1993, por medio de la cual se creo el Sistema de Seguridad
Social de Pensiones, y se estableci6 la obligatoriedad de la afiliacion de todos los empleados al sistema.

Este aporte tiene como finalidad garantizar a la poblacién el amparo contra las contingencias derivadas de la vejez,
la invalidez y la muerte, mediante el reconocimiento de las pensiones y prestaciones correspondientes (Ley 100 de
1993, art. 10).

2.1.1.01.02.002 Aportes a la seguridad social en Salud

Son los pagos por concepto de contribucién social que hacen los empleadores a las Entidades Promotoras en Salud
(EPS) para el cubrimiento de riesgos de salud de sus empleados. Este pago se realiza en virtud de la Ley 100 de
1993, la cual cre6 el Sistema de Seguridad Social en Salud v establecié como deberes del empleador realizar
cumplidamente los aportes correspondientes.

2.1.1.01.02.003 Aportes de Cesantias e Intereses de Cesantias

Es la contribucién de cesantias, que el empleador est4 obligado a pagar en razén de un mes de sueldo o jornal por
cada afio de servicio de su empleado, proporcionalmente fraccionado. Este aporte tiene como fin cubrir o prever las
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necesidades que se originan al trabajador al momento de quedar cesante. (Departamento Administrativo de la
Funcién Pablica, 2012).

Los intereses de cesantias es el valor que el Instituto debe pagara los a los funcionarios a 31 de diciembre de cada
afio, que corresponde al 12% anual sobre el valor de las cesantias,

2.1.1.01.02.004 Aportes Caja de Compensacién familiar

Son los pagos por concepto de la contribucién social que hacen los empleadores a las Cajas de Compensacién
familiar para el cubrimiento del subsidio familiar y de vivienda.

Aporte establecido por Ley 21 de 1982, con destino a mejorar la calidad de vida de las familias de los trabajadores
para el caso del Instituto, por medio de la gestion y entrega de subsidios y servicios; equivalente al 4 % del total
devengado por salario de los empleados de planta.

2.1.1.01.02.005 Aportes Generales al Sistema de Riesgos Laborales

Son los pagos por concepto de contribucién social que hacen los empleadores a una Administradora de Riesgos
Laborales (ARL), segn eleccién, liquidacion y las tablas de riesgo establecidas legalmente; para el cubrimiento de
las prestaciones econémicas y asistenciales derivadas de un accidente de trabajo o una enfermedad profesional (Ley
100 de 1993; Decreto 1295 de 1994)..

2.1.1.01.02.006 Instituto Colombiano de Bienestar Familiar ICBF:

Son los pagos por concepto de contribucién parafiscal que hacen los empleadores al Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar (ICBF). Esta contribucién esti destinada a atender la creacion y sostenimiento de centros de
atencion integral al preescolar, para menores de 7 afios hijos del personal con quien la entidad tiene una relacién
laboral (Ley 27 de 1974; modificado por Ley 89 de 1998, art. 1)

2.1.1.01.02.007 Servicio Nacional de Aprendizaje SENA:

Es la contribucién parafiscal a pagar por la Nacién (por intermedio de los Ministerios, Departamentos
Administrativos y Superintendencias), los establecimientos publicos, las empresas industriales y comerciales y las
empresas de economia mixta de las érdenes nacional, departamental, Intendencias, distrital y municipal, y los
empleados que ocupen uno o més trabajadores permanentes al SENA. Los aportes para la Nacion son equivalentes
al 0,5% de la némina mensual de salarios y estan destinados a programas especificos de formacién profesional
acelerada, durante la prestacion del servicio militar obligatorio. Los aportes de los demas contribuyentes son
equivalentes al 2% de las néminas respectivas (Ley 21 de 1982, arts. 7 a 12).

De acuerdo con la Ley 223 de 1995, las universidades piblicas no estan obligadas a realizar aportes al SENA (Ley
223 de 1995, art. 181).

2.1.1.01.03 REMUNERACION NO CONSTITUTIVA DE FACTOR SALARIAL

2.1.1.01.03.001 PRESTACIONES SOCIALES

2.1.1.01.03.001.02 Indemnizaciones por Vacaciones

Corresponde a la compensacion en dinero a la que tiene derecho el empleado por vacaciones causadas, pero no
disfrutadas. En principio, la compensacién en dinero de las vacaciones esta prohibida, en tanto estas constituyen un
derecho del que gozan todos los trabajadores como quiera que el reposo es una condicién minima que ofrece la
posibilidad de que el empleado renueve la fuerza y la dedicacion para el desarrollo de sus actividades (Corte

Constitucional, Sentencia C-598/ 1997).

2.1.1.01.03.001.03 Bonificacién Especial de Recreacién
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Es la retribucion que se reconoce a los empleados por cada periodo de vacaciones en el momento de iniciar el
disfrute del respectivo periodo vacacional. La cuantia de 1a bonificacién por recreacion equivale a dos dias de la
asignacion basica mensual que le corresponda al empleado.

Esta bonificacion no constituir4 factor de salario para ningtn efecto legal y se pagara por lo menos con cinco 5)
dias habiles de antelacion a la fecha de inicio en el evento que se disfrute del descanso remunerado (Decreto 229
de 2016, art. 16).

2.1.2 ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS:

Son los gastos asociados a la compra de bienes y a la contratacién de servicios, suministrados por personas naturales
o juridicas, que son necesarios para el cumplimiento de las funciones asignadas por la Constitucién Politica y 1a ley
a la entidad.

2.1.2.01 ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIERQGS

Son gastos asociados a la adquisicién de activos econdmicos distintos de los activos financieros. Los activos no
financieros son depdsitos de valor y proporcionan beneficios ya sea a través de su uso en la produccién de bienes y
servicios, o en forma de renta de la propiedad y ganancias por tenencia. Los activos no financieros se subdividen
en aquellos que son producidos y los que no son producidos. Entiéndase por activos producidos aquellos que tienen
su origen en procesos de produccién, como lo son activos fijos y los objetos de valor; y por activos no producidos,
aquellos de origen natural como las tierras y terrenos, y los recursos biologicos no cultivados.

2.1.2.01.01 ACTIVOS FLJOS

Corresponde a la adquisicion de activos no financieros producidos que se utilizan de forma repetida o continua en
procesos de produccién por mas de un afio y cuyo precio es significativo para la entidad. La caracteristica distintiva
de un activo fijo no es entonces que sea durable en un sentido fisico, sino que pueda utilizarse repetida o
continuamente para el desarrollo de sus funciones.

2,1.2.01.01.003 MAQUINARIA Y EQUIPO

Son los gastos asociados a la adquisicién de todo tipo de maquinaria (Uso general, uso especial y uso contable),
aparatos eléctricos, equipos de transporte, y equipo militar y de policia.

2.1.2.01.01.003.03 MAQUINARIA DE OFICINA, CONTABILIDAD E INFORMATICA

Son los gastos asociados a la adquisicién de maquinas de escribir o maquinas para procesamiento de datos;
calculadoras o maquinas reproductoras de datos; cajas registradoras; cajeros automaticos, entre otras.

2.1.2.01.01.003.03.02 Magquinaria de informatica y sus partes, piezas y accesorios

Objeto de gastos destinado para la adquisicién de todo equipo de computo y comunicacion, accesorios, repuestos u

otros necesarios para el funcionamiento de la entidad.

2.3.2.01.01.003.07 Equipo de transporte

Son los gastos asociados a la adquisicién de vehiculos automotores del Instituto para el cumplimiento su
misionalidad.

2.1.2.01.01.004 ACTIVOS FLJOS NO CLASIFICADOS COMO MAQUINARIA Y EQUIPO

Son los gastos asociados con la adquisicién de activos fijos que no se clasifican como maquinaria y equipo. Esta
categoria comprende el grupo 38 de la clasificacién central de productos.

2.1.2.01.01.004.01 MUEBLES, INSTRUMENTOS MUSICALES, ARTICULOS DE DEPORTES Y
ANTIGUEDADES

i fl% Avenida 0 Na 2N-21 Fdificio Andalunia lLirh 1 a Ceiha




MACROPROCESO: ESTRATEGICO MPE-PEI-AJ

) . FECHA VERSION
PROCESO: PLANEACION ESTRATEGICA E INSTITUCIONAL 14/12/2023 7
g § g N ORTE ACUERDOS DE JUNTA DIRECTIVA Pagina 13 de 18

2.1.2.01.01.004.01.01 MUEBLES
2.1.2.01.01.004.01.01.02 Muebles de tipo utilizados en la oficina

Rubro destinado a la adquisicién de muebles y enseres, equipo de oficina y accesorios necesarios para el
funcionamiento de la entidad.

2.1.2.01.01.005 OTROS ACTIVOS FIJOS

Es la adquisicién de activos no mencionados en los rubros anteriores, a saber, recursos biolégicos cultivados y
productos de propiedad intelectual.

2.1.2.01.01.005.02 PRODUCTOS DE LA PROPIEDAD INTELECTUAL

Corresponde a los gastos que realizan las entidades territoriales para la adquisicién de productos resultado de la
investigacion, el desarrollo o la innovacién conducente a conocimientos que los investigadores pueden vender en
el mercado o usar en el proceso productivo para su propio beneficio, debido a que la utilizacién de dichos
conocimientos esta restringida mediante protecciones legales o de otro tipo.

2.1.2.01.01.005.02.03 PROGRAMAS DE INFORMATICA Y BASES DE DATOS
Es la adquisicién de programas de computacién y sus elementos asociados, destinados a un uso mayor a un afio.
Tambi¢n incluye la adquisicién de bases de datos que permitan un acceso mas eficiente a la informacion.

2.1.2.01.01.005.02.03.01 PROGRAMA DE INFORMATICA

Son los gastos asociados a la adquisicién de programas de computacion y sus descripciones.

2.1.2.01.01.005.02.03.01.01 Paquete Software

Recursos destinados a la adquisicién de programas (software), administracién y soporte de sistemas requeridos.
Comprende la adquisicién de Activos Intangibles, como son los Derechos legales de utilizacion del Software, tanto
del Sistema como de Aplicacion.

2.1.2.02 ADQUISICION DIFERENTES DE ACTIVOS

Corresponde a los gastos relacionados con la adquisicién de bienes y servicios, diferentes a activos 1o financieros,
que se consideran insumos en procesos de produccién o gastos asociados en desarrollo de funciones de la entidad.
En esta partida se incluyen los gastos excepcionales para el funcionamiento del Estado y actividades reservadas de
inteligencia, contrainteligencia e investigacién criminal. ‘

2.1.2.02.01 MATERIALES Y SUMINISTROS

Son los gastos asociados a la adquisicién de bienes que se utilizan como insumos en procesos de produccién. La
caracteristica distintiva de los materiales y suministros, en comparacién a los activos fijos, es que son bienes que
se utilizan durante un (1) afio, y que no quedan disponibles para un segundo o mas afios.

2.1.2.02.01.003 Otros bienes transportables (excepto productos metalicos, maquinaria y equipo)
Son los gastos asociados a la adquisicién de productos de madera; libros, diarios o publicaciones impresas;

productos de refinacién de petréleo y combustibles; productos quimicos; productos de caucho y pléstico; productos
de vidrio; muebles; desechos; entre otros.
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Para el Instituto comprende los siguientes objetos de gastos:

Implementos Papeleria y Oficina
Implementos de Cafeteriay Aseo
Repuestos, Llantas y Otros de Vehiculos
Combustibles y Lubricantes

2.1.2,02,02 ADQUSICION DE SERVICIOS

Son los gastos asociados a la contratacién de servicios que complementan el desarrollo de las funciones de las
entidades, o que permiten mantener y proteger los bienes que sont de su propiedad o estén a su cargo.

La clasificacion de la cuenta adquisicion de servicios sigue la CPC de su segunda versién adaptada para Colombia
por el DANE. Por lo antetior, para mayor nivel de desagiegacion de esta cuenta, ver CPC, segunda version, adaptada
para Colombia.

2.1.2.02.02.006 Comercio y distribucién; alojamiento; servicios de suministros de comidas y bebidas;
servicios de transporte; y servicios de distribucién de electricidad, gas y agua.

Son los gastos asociados a la adquisicion de servicios de alojamiento; servicios de suministro de comidas y bebidas;
servicios de transporte de pasajeros o de carga; servicios de mensajeria y servicios de distribucion de electricidad,

gas y agua.

Para el Instituto comprende los siguientes objetos de gastos:

e Servicios Pablicos
e Comunicacién y Transporte
e Catering

2.1.2.02.02.007 Servicios financieros y servicios conexos, servicios inmobiliarios y servicios de leasing,

Son los gastos asociados a la adquisicién de servicios financieros, seguros, servicios de mantenimiento de activos
financieros, servicios inmobiliarios y arrendamientos.

Para el Instituto comprende los siguientes objetos de gastos:

e Seguros
e Arrendamientos

2.1.2.02.02.008 Servicios prestados a las empresas y servicios de produccién

Son los gastos asociados a la adquisicién de ssivicios de investigacion y desarrollo, servicios juridicos y contables,
servicios de consultoria, servicios de publicidad, servicios de impresi6n servicios de telecomunicaciones, servicios
de limpieza, servicios de seguridad, servicios de mantenimiento, entre otros.

Para el Instituto comprende los siguientes objetos de gastos:

Mantenimiento

Impresos, Publicaciones, Suscripciones y Afiliacién
Servicios de Publicidad

Servicios Notariales

Servicios de Vigilancia

Servicios de Sistemas de Seguridad

Consultoria, Implantacion en Normas
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2.1.2.02.02.009 Servicios para la comunidad, sociales y personales

Son los gastos asociados a la adquisicién de servicios educativos, servicios de salud, servicios culturales y
deportivos, servicios de tratamiento y recoleccion de desechos, servicios proporcionados por asociaciones, entre
otros, igualmente, los gastos asociados a servicios profesionales, servicios calificados y no calificados prestados
en forma transitoria o esporadica de personas naturales o Juridicas que prestan el servicio en desarrollo de las
actividades que rigen el Instituto y que no pueden ser atendidos por la Planta del Personal, de conformidad con el
Régimen Contractual Vigente.

Para el Instituto comprende los siguientes objetos de gastos:

Calculo y analisis de variables

Auditoria externa y/o calificacién operacion crediticia
Comision Nacional del Servicio Civil

Remuneracioén Servicios Técnicos

Honorarios

Capacitacion, Bienestar Social y Estimulos

Bienestar Social, Transporte, Educacién y Capacitacion Sindical
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo SG-SST
Servicios culturales y deportivos

2.1.5 GASTOS DE COMERCIALIZACION Y PRODUCCION

Los gastos de comercializacién y produccién corresponden a los gastos que realizan las entidades para la produccién
y comercializacién de bienes y servicios. Estos ocurren cuando la entidad tiene como misién la produccion y
comercializacion de bienes y servicios.

2.1.5.02 ADQUISICION DE SERVICIOS

Comprende los recursos destinados a la contratacién de servicios asociados directamente con el proceso de
produccién y comercializacion de bienes y servicios que proveen las entidades. Estos ocurren cuando la entidad
tiene como misi6n la produccién y comercializacién de bienes Y servicios.

2.1.5.02.07 Servicios financieros y servicios conexos, servicios inmobiliarios y servicios leasing

Son los gastos asociados a la adquisicién de servicios financieros, seguros, servicios de mantenimiento de activos
financieros, servicios inmobiliarios y arrendamientos, con el fin de utilizarlos como insumo en un proceso
productivo o de comercializacion.

Para el Instituto comprende los siguientes objetos de gastos:

e Servicios Financieros por Administracién de Recursos:
¢ Comisiones, Contribuciones y Otros Financieros

Servicios Financieros por Administracién de Recursos: objeto de gasto por el cual se imputa los gastos
generados por la entidad en la intermediacién de los diferentes servicios que el instituto como es el pago de los
rendimientos financieros a los convenios de administracion de recursos, en cumplimiento a la misién como entidad
financiera y los procesos misionales del Instituto.

Comisiones, Contribuciones y Otros Financieros: objeto de gastos por donde se imputan los costos financieros
que causen las entidades bancarias en el manejo de dineros, los pagos a la Centrales de Riesgo y Aseguradoras y
otros costos en que incurra el Instituto necesarios para el normal desarrollo de su actividad financiera.

2.1.5.02.08 Servicios prestados a las empresas y servicios de produccién

Recursos para ¢l financiamiento de las estrategias y actividades relacionadas con el plan de mercadeo del Instituto
que permita lograr las metas de colocacién y administracién de recursos, asi como las actividades que se requieran
para apoyar a los municipios, al departamento y demas clientes del Instituto, siempre y cuando redunden en el
desarrollo de la regién.
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Actividades a difundir por medios de comunicacién, tanto impresos, radiales o televisivos, redes sociales, pagina
web y gastos asociados al servicio de investigacion y desarrollo.

Para el Instituto comprende los siguientes objetos de gastos:

e Plan de Mercadeo y Aportes
e Promocién, Publicidad, Divulgacién

2.1.8 GASTOS POR TRIBUTOS, MULTAS, SANCIONES E INTERESES

2.1.8.01 Impuestos

Rubro con el cual se atenderan los impuestos, gravamenes, tasas y contribuciones a que esta sujeto el Instituto.
2.1.8.01.51 Impuestos sobre Vehiculos

Corresponde a las erogaciones por concepto del pago del impuesto de vehiculos automotores conforme a la Ley
488 de 1998. Este impuesto grava de forma anual la propiedad o posesién de vehiculos automotores.

2.1.8.01.52 Predial Unificado:
Comprende el gasto por concepto del impuesto predial unificado, €l cual integra los siguientes gravamenes:

- El impuesto predial, regulado en el Cédigo de Régimen Municipal (Decreto 1333 de 1986) y

demas normas complementarias (en especial las Leyes 14 de 983, 55 de 1985 y 75 de 1986);

- El impuesto de parques y arborizacion, regulado en el Codigo de Régimen Municipal (Decreto

1333 de 1990);

- El impuesto de estratificacién socioecondmica creado por la Ley 9 de 1989.

- La sobretasa de levantamiento catastral a que se refieren las Leyes 128 de 1941, 50 de 1984

y 9 de 1989 (Ley 44 de 1990, art. 1).

Son sujetos pasivos de este impuesto, las unidades del PGSP tenedores de bienes inmuebles que no sean de uso
piiblico o que sean tenedores del titulo de arrendamiento, uso, usufructo y otra forma de explotacién comercial de
un bien de uso plblico ocupado por establecimientos mercantiles

2.1.8.02 Estampillas

Rubro asignado para la compra de estampillas para el cobro de arrendamiento propiedades de Ifinorte y otros.

2.1.8.04 Contribuciones

2.1.8.04.01 Cuota de Fiscalizacién y Auditaje:

Son los gastos asociados a la tarifa de control fiscal que cobra la Contraloria General del Departamento (CGR) a
los organismos y entidades fiscalizadas, con el fin de asegurar su financiamiento de manera auténoma.

2.1.8.04.03 Valorizacién:

Son los gastos asociados al gravamen que genera los beneficios adquiridos por obras de interés piblico o por
proyectos de infraestructura que realiza el Municipio y sobre las propiedades raices que se benefician con las obras
de interés general.

2.1.8.05 Multas, sanciones e intereses

Corresponde al gasto por penalidades pecuniarias que derivan del poder punitivo del Estado, y que se establecen

por el incumplimiento de leyes o normas administrativas, con el fin de prevenir un comportamiento considerado
indeseable (Corte Constitucional, Sentencia C-134 de 2009).
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Esta cuenta incluye también el gasto por intereses de mora generados como resarcimiento tarifado o indemnizacién
a los perjuicios que padece el acreedor por no tener consigo el dinero en la oportunidad debida (Corte
Constitucional, Sentencia C-604 de 2012).

Los gastos por multas, sanciones e intereses de mora se clasifican en:
2-08-05-01 Multas y sanciones
2-08-05-02 Intereses de mora

2.1.8.05.01 Multas y sanciones

Rubro destinado para el pago de multas y sanciones en que incurra el instituto en ¢l pago de alguna de sus
obligaciones.

2.1.8.05.01.001 Multas Judiciales

Corresponde al pago de penalidades pecuniarias que establecen los jueces a las partes y terceros en el marco de los
procesos judiciales y arbitrales de todas las jurisdicciones, asi como las impuestas en incidentes de desacato a fallos
de acciones de tutela, son consignados a favor de la Rama Judicial, Consgjo Superior de la Judicatura, con destino
al Fondo para la Modernizacién, Descongestion y Bienestar de la Administracién de Justicia.

2.1.8.05.01.002 Sanciones Administrativas

Comprende el gasto por penalidades pecuniarias derivadas de la potestad sancionatoria de la Administracién como
medio necesario para cumplir las finalidades que le son propias o para alcanzar los objetivos que ella se ha trazado
en el gjercicio de sus funciones. la potestad sancionatoria habilita a la administracién para imponer a sus propios
funcionarios y a los particulares el acatamiento de una disciplina cuya observancia propende indudablemente a la

realizacién de sus cometidos; y a su vez, constituye un complemento de la potestad de mando, pues contribuye a
asegurar el cumplimiento de las decisiones administrativas (Corte Constitucional, sentencia C-616 de 2002).

2.3 INVERSION

Comprende los gastos destinados a la prestacion de servicios o a la realizacién de transferencias a la comunidad,
incluidas en los programas sociales, asi como a la adquisicién de activos no financieros por parte de las mismas.
2.3.2 ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

2.3.6 ADQUISICIONE DIFERENTE DE ACTIVOS

2.3.6.02 ADQUSICION DE ACCIONES

2.3.6.02.05 De Empresas Privadas no Financiera

Comprende las erogaciones a empresas privadas no financieras por concepto de adquisicién de acciones. Las
empresas privadas no financieras son aquellas residentes en Colombia que no estén controladas por el gobierno, no

prestan servicios financieros y son productores de mercado.

2.3.6.03 ADQUSICION DE OTRAS PARTICIPACIONES DE CAPITAL

2.3.6.03.03 En empresas publicas no financieras
Comprende los recursos que de conformidad con lo estipulado en el Articulo 2 de 1a Ordenanza #070 Bis de 1993,

fueron destinados para CAPITAL DE TRABAJO para atender los diferentes Servicios por Colocacion y con ello
cumplir con el fin primordial para el cual fue creado:
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Para el Instituto comprende los siguientes objetos de gastos:

e Capital De Trabajo por Dividendos para Servicios por Colocacién
e Capital De Trabajo por Rendimientos Financieros para Servicios por Colocacién

ARTICULO 16: El presente acto administrativo rige a partir de su aprobacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

En San José de Ciicuta, a los treinta (30) dias del mes de diciembre de 2024.

i/

LUIS

Se adjunta concepto juridico y exposicion de motivos

Proyecté: Edgar Pefiaranda Soto, Subgerente Financiero y de Mercadeo
Revis6: Lee Johan Céaceres Céceres, Subgerente Adminisrativo y Juridico
Aprobd: Luis Amulfo Sénchez Duefias — Gerente General
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