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INFORME INTERMEDIOS DE EVALUACION INDEPENDIENTE DEL SISTEMA DE

CONTROL INTERNO ! No.:23

SUBSISTEMA, COMPONENTE O ELEMENTO EVALUADO: COMITE DE CONCILIACION

FECHA DE PREPARACION: 31 de Jjulio de 2025.

DESTINATARIO: Dr. Lee Jhoan Caceres Caceres-Subgerente Administrativo y Juridico.

OBJETIVO PLANEADO: Realizar el seguimiento al Comité de Conciliacién, del primer semestre de 2025, Dec.
171672009 y 1069/2015

ALCANCE REAL: Actas Comité de Conciliacion enero a junio de 2025

METODOLOGIA EMPLEADA: Observacion y anélisis documental.

RESULTADOS

FORTALEZAS : DEBILIDADES

*Se realizaron reuniones quincenales, tal como lo estipula | *EI Comité evidencia que existe una demanda en el
la resolucion de creacion y actualizacién del Comité de | Juzgado 15 Administrativo de Cacuta, de nulidad y
Conciliacién, Actas Nros. 01 ala 11. restablecimiento laboral interpuesta por Nelcy Lorena
*El Comité de Conciliacién fue creado mediante | Buitrago.
Resolucién  G-043 de 2004 y actualizado mediante | *Se espera fecha de fijacion de audiencia inicial.
Resolucién G-328 del 5-11/2019.
*Mediante Resolucién G-127 del 26 de mayo de 2025 se
designé como Secretario Técnico del Comité al Dr. Lee
Johan Céceres Chceres, Subgerente Administrativo y
Juridico.
*A la fecha no se evidencian procesos de repeticién, ni se
han instaurado o recibido demandas conforme al Articulo
26 del Decreto 1716.

CONCLUSIONES

Con relacién al anélisis anterior, se presenta como novedad la demanda interpuesta por la Sra. Nelcy Lorena Buitrago
en el Juzgado 15 Administrativo de Chcuta, de nulidad y restablecimiento laboral de 1a cual se espera la fijacidn de la
audiencia inicial. No se observan acciones o procesos de repeticion iniciados o en contra de la entidad que impliquen
dafio antijuridico, tal como Io contempla el Articulo 26 del Decreto 1716 y el Decreto 1069 de 2015.

ACCIONES DE MEJORAMIENTO

L-INMEDIATAS:
2.-DE CORTO PLAZO:
3.-DE MEDIANO PLAZO:

PLAN DE MEJORAMIENTO DEFINIDO

ACUERDOS : CUMPLIDA RESULTADOS /
REALIZADOS RESPONSABLE | FECHA LIMITE RECURSOS NECESARIOS i NO OBSERVACIONES
L Oficina juridica
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