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FECHA DE PREPARACION: 29 de agosto de 2025.

DESTINATARIO: Dr. Lee Johan Céceres Céceres-Subgerente Administrativo y Juridico.

OBJETIVO PLANEADO: Evaluacién Plan Estratégico del Talento Humano 2025

ALCANCE REAL: Plan Estratégico del Talento Humano 2025

METODOLOGIA EMPLEADA: Observacion y analisis documental, a través del seguimiento al archivo documental.
RESULTADOS
FORTALEZAS f _DEBILIDADES

*Los Planes Institucionales que conforman el Plan | *No se ha programado la actividad, cena de integracién y
Estratégico de Talento Humano, fueron elaborados y | charla motivacional con los funcionarios,

publicados durante el término previsto por ley.

*Los planes Institucionales fueron presentados en el
Comité de Gestién y Desempefio para su aprobacién.

*Se socializdé con los funcionarios los planes
mstitucionales.

*Se ha cumplido con las actividades contempladas en el
Plan de Bienestar Social.

*Se realizaron jornadas de prevencion en salud.

*Se realizé medicion del clima laboral.

*Como parte de los incentivos a los funcionarios, se
continué otorgando los créditos de vivienda,

*Se adelant6 ante la CNSC el proceso de oferta de vacantes
para concurso.

*Se han realizado jornadas de integracién.

*Se realizaron actividades para socializar el Cédigo de
Integridad.

*El Plan de Seguridad Social y Salud en el Trabajo, se ha
gjecutado durante la vigencia.

*Se cumplieron en su mayor parte las metas establecidas en
el Plan Institucional de Formacién y Capacitacion, para el
primer semestre 2025.

CONCLUSIONES

Del andlisis realizado a los planes 2025, se concluye que se ha cumplido con la parte procedimental de los mismos, de
igual manera fueron publicados en la pagina web, se han realizado las actividades programadas en los mismos en lo
referente a educacién, capacitaciones socializaciones, bienestar social de los funcionarios.
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