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SUBSISTEMA, COMPONENTE O ELEMENTO EVALUADO: TALENTO HUMANO-SEGUIMIENTO AL
FORTALECIMIENTO DE LA MERITOCRACIA EN EL ESTADO COLOMBIANO.

FECHA DE PREPARACION: 27 de agosto de 2025

DESTINATARIO: Lee Johan Caceres Céceres - Subgerente Administrativo y Juridico — IFINORTE

OBJETIVO PLANEADO: Realizar el seguimiento a la actualizacion de las hojas de vida y la declaracién de bienes y
rentas en el SIGEP 11

ALCANCE REAL: Cumplimiento Ley 190/1995, Decreto 1083 de 2015, Ley 2013 de 2019.

METODOLOGIA EMPLEADA: Observacion y anélisis documental.

RESULTADOS

En desarrollo de nuestras funciones contempladas en la Ley 87 de 1993 y con el fin de dar cumplimiento a Ley
190/1995, Decreto 1083 de 2015, Ley 2013 de 2019 y demds normas complementarias, esta oficina de control interno
mediante usuario de consulta en el SIGEP como fuente de informacién para el seguimiento al registro y actualizacién
de hojas de vida y declaracién de bienes y rentas, realizé la evaluacion independiente de la informacién registrada
respecto las hojas de vida y declaracién de bienes y rentas de funcionarios y contratistas para la vigencia 2025,
observando lo siguiente:

Monitoreo Hoja de vida

Con el fin de verificar el cumplimiento del articulo primero de la Ley 190 de 1995, tanto para los servidores puiblicos
como para los contratistas vinculados a IFINORTE, esta Oficina de Control Interno analizé la mformacién de las hojas
de vidas con corte a 31 de julio de 2025 a través del aplicativo del SIGEP 11 en el listado de reportes (link Gestion de Ia
informacién) y se descargan los archivos que arroja el Sistema SIGEP II: Monitoreo Actualizacién Hoja de vida.

Se consulto el link de gestién de la informacién, catalogo de reportes, lista de reportes, Monitoreo Actualizacién Hoja
de vida, en la plataforma SIGEP II, de los veintitrés (23) funcionarios y muestra de diez (10) contratistas con contrato
de prestacion de servicios suscritos vigentes a corte de 31 de julio del presente afio.
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Realizada la verificacion de los servidores publicos activos, se observa que los 23 funcionarios cuentan con la hoja de
vida activa en el SIGEP II con el c6digo de IFINORTE. En relacién a los contratistas seleccionados se observa que
todos tienen actualizacién de hoja de vida en el SIGEP en la presente vigencia,

Monitoreo Bienes y Rentas

Para la verificacion de la informacién que arroja el SIGEP II, se analizé el reporte denominado “Monitoreo Bienes y
Rentas”, se tom6 el registro de las declaraciones presentadas durante el afio 2025 correspondiente a la vigencia 2024, de
los veintitrés funcionarios y diez contratistas de lo cual se observé que todos presentaron la declaracion dentro de los
términos de ley,

Por lo anterior se evidencia que los funcionarios y la muestra de contratistas tomada, tienen actualizada la declaracién
de bienes y rentas en la plataforma del SIGEP I, encontrandose acorde a lo estipulado por el Decreto 484 de 2017 en
su articulo 2 “. La actualizacién de la declaracidn de bienes y rentas y de la actividad econdmica sera efectuada a través
del Sistema de Informacién y Gestidén de Empleo Publico-SIGEP y presentada por los servidores publicos para cada
anualidad en el siguiente orden: b) Servidores publicos de las entidades y organismos piiblicos de orden territorial entre
el 1° de junio y el 31 de julio de cada vigencia. De igual forma el registro y actualizacién de hoja de vida, declaracion
de bienes y rentas y los soportes en el sistema SIGEP tal como lo sefiala el articulo N°155 del Decreto 2106 de 2019.

FORTALEZAS DEBILIDADES

Ninguna.
* La entidad se encuentra dando cumplimiento a la ley
190/1995 y ley 1712/2014.

*IFINORTE cuenta con rol de gestién en la plataforma
SIGEP IL
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*La totalidad de los servidores publicos cuentan con
mformacion actualizada de sus hojas de vida.

*Cada funcionario cuenta con la clave de acceso
personalizada.

CONCLUSIONES
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contratistas que ya no se encuentran activos en IFINORTE.

Seguir dando estricto cumplimiento a la normatividad vigente respecto al registro y actualizacién de las hojas de
viday declaracién de bienes y rentas de los servidores piiblicos y contratistas de IFINORTE.

Mantener actualizada la plataforma SIGEP y realizar la depuracién de la informacién de los funcionarios v

ACCIONES DE MEJORAMIENTO

1.-DE CORTO PLAZO: Ninguna.

PLAN DE MEJORAMIENTO DEFINIDO
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