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7 CONTROL INTERNO

| No.:34

SUBSISTEMA, COMPONENTE O ELEMENTO EVALUADO: EVALUACION MANEJO CONFLICTOS DE
INTERES

FECHA DE PREPARACION: 30 de diciembre de 2025.

DESTINATARIO: Dr. Lee Johan Céceres C.-Subgerente Administrativo y Juridico.

OBJETIVO PLANEADO: Realizar seguimiento y evaluacién al manejo de los conflictos de interés.

ALCANCE REAL: Cédigo de Etica y Buen Gobierno.

METODOLOGIA EMPLEADA: Observacion y anélisis documental.

, RESULTADOS
FORTALEZAS |

DEBILIDADES

* Mediante Resolucién Nro. G-299 del 11 de *Disefiar el protocolo para el Manejo de los

noviembre de 2014, se implemento el Céodigo de
Etica y Buen Gobierno de la entidad, en él se
consignan los procedimientos para la solucidn de

conflictos de interés de los funcionarios y
contratistas de la entidad.
*Socializar el protocolo

los conflictos de interés.

* Se realizaron capacitaciones sobre conflictos de
interés.

*  Actualmente cursa demanda contra la entidad de
Nelcy Lorena Buitrago de Nulidad vy
Restablecimiento de derecho.

* No se han gestionado recusaciones y posibles
conflictos de interés por los Servidores Pablicos.

* No se han presentado demandas sobre conflictos
de interés por los servidores piblicos o
confratistas de la entidad.

CONCLUSIONES

Evaluada la vigencia de 2025, se infiere que no se han presentado conflictos de interds por parte de los servidores
publicos de 1a entidad, ni recusaciones.

Se recibi6é demanda por parte de la Ex funcionaria Nelcy Lorena Buitrago, quien solicita la nulidad y restablecimiento
de derecho, se asisti6 a la audiencia inicial de pruebas y se presentaron alegatos. Se espera fallo de primera instancia.
Queda pendiente la implementacion de un documento o protocolo para la resoluci6n de los conflictos de interés yenlo
posible socializarlo, que amplie los procedimientos del Cédigo de Etica y Buen Gobierno.
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ACCIONES DE MEJORAMIENTO

1.-INMEDIATAS:

2.-DE CORTO PLAZO:

*Disefiar protocolo de manejo conflictos de interés de la entidad.

3.-DE MEDIANO PLAZOQO:

*Socializar el protocolo disefiado.

PLAN DE MEJORAMIENTO DEFINIDO
ACUERDOS | RESPONSABLE | FECHA LIMITE RECURSOS NECESARIOS CUMPLIDA RESULTADOS /

REALIZADOS SI NO OBSERVACIONES

Disefiar

protocolo de Subgerencia

manejo Administrativa y Febrero/26 Humanos y Tecnolégicos

conflictos de Juridica

interés de la

entidad

Socializar el

protocolo Subgerencia Mayo/26

disefiado. Administrativa y Humanos y Tecnolégicos

Juridica -
) :
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