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CONTROL INTERNO

SUBSISTEMA, COMPONENTE O ELEMENTO EVALUADO: AUSTERIDAD Y EFICIENCIA DEL GASTO
PUBLICO TERCER TRIMESTRE 2025 COMPARATIVQ TERCER TRIMESTRE 2024.

FECHA DE PREPARACION: 20 de octubre de 2025.

DESTINATARIO: Sandra Concepcién Trillos Santaella -Subgerente Financiera y de Mercadeo.

OBJETIVO PLANEADO: Evaluar la austeridad y eficiencia en el gasto pablico de IFINORTE durante el tercer
trimestre 2025, comparado con el tercer trimestre de 2024.

ALCANCE REAL: Items representativos del gasto piiblico.

METODOLOGIA EMPLEADA: Observacién y analisis documental.
: RESULTADOS

La Oficina de Control Intemno, en cumplimiento del Plan Anual de Auditoria vigencia 2025, aprobado por el Comité
coordinador de Control Interno, realiza el seguimiento a la austeridad v eficiencia del gasto ptblico de conformidad con
lo establecido en el articulo 26 del Decreto 0199 de 2024, correspondiente al periodo comprendido entre el 01 de julio
de 2025 al 30 de septiembre de 2025, con el proposito de evaluar el cumplimiento de la normativa vigente en materia
de austeridad y eficiencia del gasto pliblico e identificar oportunidades de mejora que contribuyan a la gestidn del gasto
en IFINORTE.

Con base en la informacion suministrada por la subgerencia financiera v de mercadeo, esta oficina de control realizé la
evaluacién y seguimiento al cumplimiento de la normativa vigente para la austeridad y eficiencia del gasto plblico
correspondiente al tercer trimestre de la vigencia 2025, observando lo siguiente:

RUBRO 2005 2024 _ VAR.PESOS
Gastos 11.557.537.6491 4.744.687.956 6812845693
Gastos de Funcionamiento 5.469,880.363 4.744.687.955 725.201.407
Gasios de Personal 1.831.325383 1605220238 305.505.144
Remunearadion Servidos Tecnicos

120.050.000 13819764 -18.147.634 -13,13

Honorarios 511.950.000 814,416,668 -102.466.686 -16.63
Visticos v Gastos de Vigje 13350356 15.682.850 -5.732.534 -30,88
Contribuciones de Nomina 466.567.483 378.615.351 87.948.132 23,23
Cajzde Compensacion Familiar 48745500 38.983.500 745600 24.38
iCBF 37.309.500 30.001.700 7.307 800 24,36
SENA 24878400 20.001.800 4876600 24,38
Adquisicionde Bienesy Servidos | 4 ooeesarl 1o ament 72518.554 4,42
Muebles, Enseres v Equipo de . :
1Cfidna - - & .
Equipo de Comunicacidny !
Computation 21111310 - 2110 -
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RUBRO = 2025 2024
impiamentm, Papeieriay Ofidna 58.252.068.00 27.838 856,00 WAL 106,25
Implementos de cafeteriay aseo 28.005.726,00 8.616.742,00 19.478.984 226,06
Repusstos, Llantasy otros
Yehiculos -~ - 2 -
Mantenimiento 15.569.500 105.546.621 -88.971.131 -85,25
imprasos, Publicaciones, :
Suscripdones v Afiliadion 740.818 24,654,200 -73.513.381 -97,00
Comunicacion y Transporte 156.000,00 25.000,00 306.000 212,00
(Seguros Genersles 90.497.363 85.957.927 13.535.436 15,75
impuestos, Contribudonesy
Tasas 76.702.315 75.128.470 1.863.845 2,08
Predial Unificado 47.818.240 45,205,829 1813.411 349
¥Yalorizadon 15.677.500.00 15.045.800,00 531 900 4,20
Semvicos Publicos 202.872.831,00 223.364.884.00 -20.452.653 -8,17
FORTALEZAS DEBILIDADES
# Se observa una disminucién en los rubros Los gastos de funcionamiento aumentaron en 15.28%

representativos del gasto, con relacidén al mismo
periodo del afio anterior.

Para el caso de la Remuneracién Servicios Técnicos y
Honorarios presentaron una disminucion del 13.3% y
16.68% respectivamente.

El mentenimiento presenta un sghorro bastante
significativo en el rubro de 85.25%, con relacién al
afio anterior.

Los impresos y publicaciones disminuyeron en 97%
mientras que los servicios publicos lo hicieron en
9.17% muostrando una baja sostenida desde el afio
anterior a lo corrido del presente.

La adquisicidon de bienes y servicios también tuvo una
disminucién en el gasto del 4,12% con relacion al
mismo periodo del afic anterior.

mientras los gastos de personal lo hicieron en 19.02%.
Los rubros e Papeleria, Cafeteria y Aseo, presentaron
aumentos considerables del 109.25% 226.06%,212%
respectivamente con relacion al afio anterior.

Las contribuciones de ndémina, aportes al Sena, ICBF,
y Caja de Compensacién Familiar, presentaron
aumentos normales alrededor el 24%.

L.0s segures generales aumentaron en 15.75%

CONCLUSIONES

De la evaluacion de los items representativos del gasto, comparativos, tercer trimestre de 2025, contra tercer trimestre
2024, se puede inferir que se presenta una buena racionalizacién de los mismos, especialmente en rubros como:
Remuneracién Servicios Técnicos, Honorarios, mantenimiento e impresos y publicaciones.

Se presentaron alzas normales en gastos de funcionamiento, contribuciones de ndémina, mientras que Papeleria,
cafeteria y Aseo tuvieron aumento considerable, justificado que en las dos vigencias anteriores no se habia realizado
pedido de los mismos.
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Los ingresos presupuestados para el 2025, se sithian en $19.372.679.531, presentindose a la fecha un recaudo de
$11.642.019.144. que equivale al 79.62% de recaudo sobre los proyectado, comparado con €l afio anterior, este para
fecha se situaba en el 60.10%.

Se presentaron disminuciones en los costos de honorarios y personal supernumerario. Los demas rubros permanecieron

estables y no presentaron variaciones significativas.

ACCIONES DE MEJORAMIENTO

1.-INMEDIATAS:

e Continuar con las tendencias de disminucidn del gasto.
e Publicacidon informe en pagina web.

2.-DE CORTO PLAZO:

® Seguimiento especial a las tendencias del gasto.

3.-DE MEDIANQ PLAZO:

PLAN DE MEJORAMIENTO DEFINIDO

ACUERDOS | RESPONSABLE | FECHA LIMITE | RECURSOS NECESARIOS CUMPLIDA RESULTADOS /
REALIZADOS St NO OBSERVACIONES
Continuarcon | Gerencia General-
las tendencias Subgerencia Oct-Dic//2025
de disminucién Financiera y de
del gasio Mercadeo
Publicacién
informe pagina Oficina de Oct-Dic//2025
web. Control Intermo
Segunimiento a
las tendencias Oficinade Qct-Dic//2025
del gasto, Confrol Intemo
) PN
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