MACROPROCESO: CONTROL Y EVALUAGION

MPCE-Cl-2-F1

PROCESO: CONTROL INTERNO

Wi
fersion 40

BUBPROCESQ: EVALUACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO

Fecha 25610112022

FLAN ANUAL DE AUDITORIAS BASADA EN RIESCGOS 2026

OBIETIVO DEL PLAN: Relaclonar de una manera ordenada las actividades de aseguramiento y consulta que realizara el equipo de control Interno para agregar valor y mejorar las operaciones de la entidad; ayudando a cumplir sus objetivos mediant la aplicacién de un enfoque sistematico y discipiinarfo para evaluar y buscar la
mefora continua de los procesos de gestion de rlesgos, control y gobierno.

ALCANCE DEL PLAN:Las actividades de efaboraclon de Informes determinados por ley,capacitacion auditorias Internas del procaso , asistencia a los comites de la entidad atenclon a entes de control,segulmiento a planes de accion, auditorias especiales,

sftuaciones imprevistas que atenten el tiempo del programa entre otros,

CRITERIOS: Itos de los procedimientos o normas aplicables segiin corresponda

RECURSOS
HUMANOS : Equipo de trabajo de la Oficina de Control Interno
FINANCIERQS: Presupuesto asignado

TITULO DE LA AUDITORIA

TECNOLOGICOS: Equipos de computo,sistema de informacion, sistemas de redes y correo electronico de la empresa.
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RESPONSABLE LIDER DE PROCESO AUDITADO

AUDITORIA A PROCESOS.

Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST

Subgerencia Administrativa y Juridica - SST

Colocacién y Gestidn Juridica - Cartera

Subgerencia Administrativa y Juridica - Subgerencia
Financiera y dde Mercadeo

Gestlén Financlera - Presupuesto

Subgerencia Financlera y de Mercadeo

Gestidn Administrativa - Contratacion

Subgerencla Administrativa y Jurldica

INFORMES DE

{Medcion Estado de Avance del Modelo Estdndar de Control
Interno MECI en el marco de MIPG a través de FURAG

Todas lss dependenclas

Informe S | de evaluacion indi i del estado del
Sistema de Control intarno

Todas las dependenclas

Informe sobre posibles actos de corrupcién. (en caso de
levidenclarse)

Asesor de Control Interno

Informe Semestral sobre la atencion prestada por la entidad, por
parte de las Oficinas de Quejas, Sugerencias y Reclamos.

Subgerencia Adminlstrativa y Juridica

Informe Control Interno Contable.

Profesional Especializado - Contador

Informe de evaluacién a la gestidn Instituclonal (Evaluacién por
dependencias)

Todas las dependenclas

Iinforme de derechos de autor software

Subgerencia Administrativa y Jurldica - Sistemas

Informe Trimestral de austeridad en el gasto

Subgerencia Financiera y de Mercadeo

Seguimiento a la efecuctdn presupuestal

Subgerencla Financlera y de Mercadeo

Informe cuanta anual SIA/Cantraloria

Todas las dependencias

Informe de seguimiento al plan de mejoramiento con la Contraloria
General del Departamento,

Todas las dependencias

Informe de seguimiento a la Gestidn Archivistica

Todas las dependencias




MACROPROCESQ: CONTROL Y EVALUACION

MPCE-CI-2-F{

PROCESO: CONTROL INTERNO

Varsion 40

SUBPROCESO: EVALUACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO

Fecha 250112022

PLAN ANUAL DE AUDITORIAS BASADA EN RIESGOS 2026

OBJETIVO DEL PLAN: Relacionar de una manera ordanada las actividades de aseguramiento y consulta que realizara el equipo de control Interno para agregar valor y mejorar las operaciones de la entidad; ayudando a cumplir sus objetivos mediant la aplicacion de un enfoque sistematico y disciplinario para evaluar y buscar la
mejora continua de los procesos de gestion de riesgos, control y goblerno,

ALCANCE DEL PLAN:Lss actividades de elaboraclon de Informes determinadas por ley,capacitacion auditorias Internas del proceso , asistencla a los comites de la entidad atenclon a entes de contral,seguimiento a planes de accion, auditorlas especiales, situaciones imprevistas gue atenten el tiempo del programa entre otros,

CRITERIOS: Requsitos de los procedimlientos o narmas aplicables segdn corresponda

RECURSOS
HUMANOS : Equipo de trabajo de la Oficina de Control interno
FINANCIEROS: Presupuesto asignado

TECNOLOGICOS: Equipos de computo,sistema de informacion, sisternas de redes y correo electronico de fa empresa.

TITULO DE LA AUDITORIA

PROCESOS
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Equipo auditor
Enero
Fabrero
Marzo
Abril
Mayo

Coordinador Auditoria

Junio

Julio

Agosto

Septiembre

Octubre

Noviembre

Diciembre

RESPONSABLE LIDER DE PROCESQ AUDITADO

[INFORMES DE LEY

Seguimiento al Programa da Transparencla y Etica Piblica

Todas las dependenclas

Seguimiento al fortalecimiento de Ja meritocracla en el Estado
Colomblano

Subgerancia Administrativa y Juridica - Talento Humano

Segulmiento a la implementacion del Modelo Integrado de
Planeacidn y Gestion - MIPG

Todas las dependencias

Seguimiento al Plan de Accion

Todas las dependenclas

Evaluacion del Plan Institucional de Capacltacidn

Subgerencia Administrativa y Jurldica

Seguimiento al Comité de Conciliacién

Subgerencia Administrativa y Juridica

Segulmienty a la Ley de Cuotas

Subgerencla Administrativa y Juridica

Evaluaclon Manual de Seguridad y Privacidad de la Informacidn

Subgerencia Admini v Juridica - Sisteras

Evaluacion Accesibilidad a la Web.

Subgerencla atlva y Juridica - Sistel

Evaluacion Accesibilidad Medio Flsico

Subgerencla Administrativa y Juridica

Evaluaclén Plan Estrategico de Talento Humano

Subgerancia Administrativa y Juridica - Talento Humano

Evaluaclén de la Rendicion de Cuentas

Todas las dependancias

Evaluacién de Conflictos de Interés

Subgerencia Administrativa y Juridica - Talento Humano




MACROPROCESO: CONTROL Y EVALUACION MPCE-CI-2-F1

PROCESQ; CONTROL INTERNO Wersidn £
SUBPROCESO: EVALUACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO Fecha 28/01/2022

OBJETIVO DEL PLAN: Relaclonar de una maners ordenada las actividades de aseguramiento y consulta que realizara el equipo de control Interno para agregar valor y mejorar las of

peraciones de la entidad; ayudando a cumplir sus objetivos medianta la aplicacidn de un enfoque sistematica y disciplinario para evaluar y buscar la
mejora continua de los procesos de gestion de rlesgos, control y goblerno.

ALCANCE DEL PLAN:Las actividades de elaboraclon de Informes determinados por ley,capacitacion auditorfas Internas del proceso , asistencia a fos comites de la entidad atencion a entes de contral,seguimiento a planes de acclon, auditorias especiales, situaciones imprevistas que atenten el tiempo del programa entre otros.

CRITERIOS: R itos de los p dimi o normas aplicables segiin corresponda

RECURSOS
HUMANOS : Equlpo de trabajo de la Oficina de Control Interno
FINANCIEROS: Presupuesto asignado

TECNOLOGICOS: Equipos de computo,sistema de informacion, sistamas de redes y correo electronico de la emprasa.
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ASISTENCIA A COMITES

Comité Institucional de Coordinacién de control Interno Miembros del Comité

Cormité Institucional de Gestlon y Desempefio Miembros del Comité - De acuerdo a la programacion de la

, i . Subgarencla de Estructuracidn y Generacién de Proyectos |

IORNADAS DF SENSIILIZACION Y/0 CAPACITACION

Planes de mejoramiento

Asesor de Control Interno

Gestldn del Rlesgo

Modelo MECI \l//

Asesor de Control Interno

Asesor de Control interno

O VILORIA SOLANO

Jefe de Control Interno
\.\\\




