MACROPROCESO: DE EVALUACION MCE-CI-1-F3
\ PROCESO: CONTROL INTERNG T | VERSION
it ki SUBPROCESOQ: EVALUACION DEL SISTEMA DE CONTROL Fains § e
rolia de Norta de Santander INTERNO agina 1 de 2
| INFORME INTERMEDIOS DE EVALUACION IN DEPENDIENTE DEL SISTEMA DE 12
CONTROL, INTERNO i No-:

SUBSISTEMA, COMPONENTE O ELEMENTO EVALUADO: SEGU IMIENTO Y EVALUACION CODIGO
DE INTEGRIDAD

FECHA DE PREPARACION: 27 de junio de 2025,

DESTINATARIOQ: Dr, Lee Johan Céceres Cgaceres-Subgerente Administrativo y Juridico.

OBJETIVO PLANEADO: Realizar seguimiento y evaluacion al Cédigo de Integridad de Ifinorte 2025

ALCANCE REAL: Lineamientos de la Funcién Piblica

METODOLOGIA EMPLEADA: Observacién y andlisis documental.
RESULTADOS
FORTALEZAS | DEBILIDADES

* El Codigo de Integridad, se encuentra disefiado v
aprobado.

*  Se publicé en la pagina web.

* Todos los funcionarios participaron activamente
en ¢l conocimiento y socializacién del mismo.

Se distribuyeron grupos para cada valor.

* Se realizaron actividades relacionadas con cada
valor.

Se eligié y se premi6 al mejor grupo de valor.

%  Se realizaron charlas con todos los funcionarios
sobre los valores.

* Mediante Resolucién Nro. G-261 del 19 de
octubre se encuentra adoptado el Codigo de
Integridad.

* Todas las actividades cuentan con soporte
fotografico.

CONCLUSIONES

Al igual que el afio anterior, se insisti6 y capacité a los funcionarios sobre la importancia de observar los valores
contenidos en el Cédigo de Integridad.

Se desarrollaron actividades y conferencias presenciales con todos los fimcionarios, quienes participaron de manera
directa en el desarrollo de las mismas.

Todo se encuentra documentados en los formatos de asistencia y evidencias fotogréficas, publicadas en la pagina web
de la entidad.

Se concluye que se cumplié con el 100% de los proyectado.
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